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№ Нәтижелер көрсеткіштері Ең жоғары балл  ЖЖОКБҰ баллы 
    
1 ОӘБ жұмыс жоспарын бекіту 

2023–2024  оқу жылына арналған ОӘБ 

жұмыс жоспары ОӘБ төрағасымен бекітілді, 

және https://mnu.kz/ru/uchebno-metodicheskoe-

obedinenie/ сайтына жүктелді.  

          5           5 

2  ОӘБ-тің сапалық құрамы:   

Жоғары оқу орындарының өкілдері – 20 

ЖОО 

          1            1 

Жұмыс берушілер – мемлекеттік органдар, 

халықаралық және ұлттық заң компаниялары. 

          1            1 

ҮЕҰ           1            - 

Кадрларды даярлаудың тиісті бағыттары мен 

бейіндері бойынша шетелдік әріптестер – 

«Астана» Халықаралық Қаржы Орталығы, 

АХҚО соты және АХҚО Төрелік орталығы. 

          2             2 

 3 Мүдделі тараптар (стейкхолдерлер) мен 

шетелдік әріптестерді тарта отырып, ОӘБ 

отырыстарын өткізу: 

  

- бекітілген жоспарға сәйкес           1           1  

 

- ОӘБ кеңейтілген отырысы 

20.04.24 ж. - Мемлекеттік органдардың, яғни 

ҒЖБМ, ӘМ, жұмыс берушілер, ЖЖОКБҰ 

шақыруымен ОӘБ кеңейтілген отырысы 

өткізілді https://mnu.kz/ru/uchebno-

metodicheskoe-obedinenie/     

          1           1 

- ОӘБ отырыстары тақырыптарының өзектілігі           1              1 

– Қарастырылған тақырыптар: 

 1. ОӘБ мүшесі - Ш. Уәлиханов атындағы 

Көкшетау университетінің пилоттық 

жобасының нәтижелері – «Интегралдық GPA 

жүйесінде білім алушылардың зерттеу 

дағдыларын бағалау ерекшеліктері».  

2. Академиялық қызметтегі ЖИ, ЖИ және 

заң мамандығының болашағы, 
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3. СБШ – «Сот-сараптама қызметі», КС – 

«Сот-сараптама қызметі», 

4. «Халықаралық құқық» ББ бойынша ҰБТ 

бейіндік пәнін өзгерту 5. Мемлекеттік және 

орыс тілдеріндегі жаңартылған мазмұны бар 

оқулықтар: 

6. 21.05–24 ж.-23.05.24 ж. бастап Құқықтық 

білім беруді дамыту тұжырымдамасын 

әзірлеу бойынша стратегиялық сессия 

өткізілді https://mnu.kz/ru/uchebno-

metodicheskoe-obedinenie/ 

- шетелдік серіктестерді тарту (ОӘБ 

мүшелері емес) 

2024 ж. мамыр - IP&Business Law ББ 

бейіндік магистратурасының ашылу, 

LLM_Joint program-MNU - Дүниежүзілік 

зияткерлік меншік ұйымы. 

https://www.wipo.int/academy/en/news/2024/ne

ws_0030.html 

           2             2 

 ірі компанияларды, бизнес-

қоғамдастықтарды және т. б. мүдделі 

тараптарды тарту (ОӘБ мүшелері емес) – 

«Kazakhstan Bar Association» заң 

консультанттары палатасы, «Big4» 

компаниялары - халықаралық консалтингтік 

компаниялар. 

            2               2 

4 Кадрларды даярлаудың жетекшілік ететін 

бағыттарына байланысты экономикалық 

қызмет түрлері бойынша СБШ, КС 

әзірлеуге қатысу:  

1. 24.11.23 ж., 08.02.24 ж., 28.02.24 ж., 

05.03.24 ж., 02.05.24 ж., 21.08.24 ж.- 

әл-Фараби атындағы ҚазҰУ, Л. 

Гумилев атындағы ЕҰУ, MNU 

өкілдерінің –ҚР ӘМ «Сот-сараптама 

қызметі» СБШ әзірлеу жөніндегі 

салалық комитетінде, сараптама 

түрлері бойынша «Сот-сараптама 

қызметі» КС қатысуы. 

  

 3 құжаттан кем             3  

3–4  құжат             4                4 

5 және одан да көп құжаттар             5   
5 ҚР Ғылым және жоғары білім 

саласындағы НҚА мен өзге де құжаттарды 

әзірлеуге және сараптауға ОӘБ қатысу: 

1. 20.12.2023 ж. Академиялық адалдық 

лигасымен және MAQSUT NARIKBAYEV 

UNIVERSITY-мен бірлесіп әзірленген ОӘБ 

төрағасының орынбасары Пен С.Г. ұсынған 

презентация «Академиялық қызметте 

жасанды интеллектті (АИ) пайдалану 

жөніндегі нұсқаулық». 
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2. 2024 жылдың сәуір - мамыр айларында Ж. 

Г. Калиева кадрларды даярлау бағыттары 

бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру РОӘК және ОӘБ 

қызметі туралы ережені әзірлеу жөніндегі 

топтың құрамында қатысуы. 

3. 2024 ж. мамыр-2024 ж. қыркүйек 

айларында 41 ЖЖОКБҰ «Құқық» бағыты 

бойынша ҚР заң білімін дамыту 

тұжырымдамасын әзірлеу 

3 құжаттан кем           3                

3-4 құжат           4                 4 

5 және одан да көп құжаттар           5  
6 Білім беру бағдарламаларын (ББ) әзірлеу, 

жетілдіру және талдау бойынша 

ұсынымдар әзірлеуге қатысу 

  

 -10 ББ кем           5                5  
 -11-20 ББ           7  

 -21 және одан көп ББ            9  
7 Кадрларды даярлаудың жетекшілік ететін 

бағыттары бойынша оқулықтармен, оқу 

құралдарымен және электрондық 

ресурстармен қамтамасыз етілуіне талдау 

жүргізу 

  

-барлық ЖЖОКБҰ           15               15 

-бірнеше ЖЖОКБҰ             5   
8 ОӘБ қабылданатын хаттамалық 

шешімдерінің тиімділігі және оларды ОӘБ 

мүше жоғары оқу орындарының білім 

беру үрдісіне енгізу 

  

- барлық хаттамалар бойынша ЖЖОКБҰ 

жауабының болуы 

           5                5 

- барлық хаттамалар бойынша бірнеше 

ЖЖОКБҰ жауаптарының болуы 

           3                3 

9 Кадрларды даярлаудың жетекшілік ететін 

бағыттары бойынша жоғары және жоғары 

оқу орнынан кейінгі білім беру сапасын 

жетілдіру мәселелері бойынша 

семинарлар, конференциялар, дөңгелек 

үстелдер ұйымдастыру және өткізу:    

1.24.10.2023ж.– MNU базасында IQAA 

агенттігінің 15 жылдығына арналған 

«Жоғары білім беруді трансформациялаудың 

жаңа жолдары» жоғары білім берудегі сапаны 

қамтамасыз ету жөніндегі VI Еуразиялық 

форумды ұйымдастыру; 

2. 21.05.2024 ж.-23.05.2024 ж. - Қазақстанда 

заң білімін дамыту тұжырымдамасын әзірлеу 

бойынша «Құқық» бағыты бойынша 59 

ЖЖОКБҰ шақыра отырып, ОӘБ базасында 

Стратегиялық сессияны ұйымдастыру. 

  

-2 іс-шарадан артық емес           5                 5  



-3-4 іс-шара          10                

-5 іс-шарадан артық          15   
10 Кадрларды даярлаудың жетекшілік ететін 

бағыттары бойынша ОӘБ қарауына келіп 

түскен оқу-әдістемелік материалдарға 

сараптама жүргізу (сараптамалар саны): 

  

 - 5 кем сараптама            5   
 -6-10 сараптама           10              10 
 -10-15 сараптама           15  
 -16 артық сараптама           20   
11 Білім беру үрдісіне халықаралық 

жобалардың, ғылыми қолданбалы 

зерттеулердің нәтижелерін енгізу 

  

-1 енгізу актісі 

https://www.wipo.int/academy/en/news/2024/ne

ws_0030.html 

            5                 5 

-2-4 енгізу актісі             10  

-5 енгізу актісі             15   
12 ЖОО-ларды мониторингілеу: жаңа білім беру 

бағдарламалары мен инновациялық 

педагогикалық технологияларды енгізу 

бойынша қамтылатын мәселелерге қатысты 

кадрлар даярлауды жүзеге асыратын оқу 

орындарын бақылау. 

  

- барлық ЖЖОКБҰ            20                  20 

- бірнеше ЖЖОКБҰ            5  
13 Оқу жылындағы жұмыс жоспарын орындау 

бойынша ОӘБ есебінің расталған 

материалдармен толықтығы: 

  

- ұлттық жоғары білім беруді дамыту 

орталығына есепті уақтылы ұсыну 

            5                5 

ЖЖОКБҰ базалық сайтында есепке 

сілтеменің болуы 

            5                 5 

https://mnu.kz/ru/

uchebno-

metodicheskoe-

obedinenie/ 

- есептің құрылымы осы Ереженің 21-

тармағына сәйкес келеді 

            5                  5  

 - есепте өткізілген іс-шараларға 

сілтемелердің болуы 

https://mnu.kz/ru/uchebno-metodicheskoe-

obedinenie/ 

            5                    5  
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