
                            Приложение 2 

                                                                    к Положению о деятельности РУМС 

                                                                                и УМО по направлениям подготовки кадров 

 

Ключевые показатели результатов деятельности (KPI) 

учебно-методических объединений 

Наименование ОВПО _ MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY 

________________________________________ 

УМО по направлению подготовки кадров_   Право________________ 

 

№ Показатели результативности Максимальный 

балл  

Балл ОВПО  

    
1 Утверждение плана работы УМО   План 

работы УМО  на 2023-2024 уч.г. утвержден  

Председателем УМО, размещен с свободном 

доступе на сайте  https://mnu.kz/ru/uchebno-

metodicheskoe-obedinenie/     

          5           5 

2  Качественный состав УМО:   

представители ОВПО – 20 ОВПО            1            1 

Работодатели- гос. органы, международные и 

национальные юридические компании.   

          1            1 

НПО           1            - 

Зарубежные партнеры по соответствующим 

направлениям и профилям подготовки 

кадров- Международный Финансовый Центр 

«Астана», Суд МФЦА и Арбитражный Центр 

МФЦА.  

          2             2 

 3 Проведение заседаний УМО с 

привлечением стейхолдеров и зарубежных 

партнеров: 

  

-в соответствии с утвержденным планом           1           1  

 

- расширенное заседание УМО 

20.04.24 г. - проведено расширенное 

заседание УМО с приглашением гос. 

органов- МНВО, МЮ, работодателей, ОВПО. 

https://mnu.kz/ru/uchebno-metodicheskoe-

obedinenie/     

          1           1 

- актуальность тем заседаний УМО           1              1 

– Рассмотрены темы: 

 1. Результаты пилотного проекта 

Кокшетауского университета им. Ш. 

Уалиханова – члена УМО - «Особенности 

оценивания исследовательских навыков 
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обучающихся в системе интегрального 

GPA» .  

2. ИИ в академической деятельности, ИИ и 

будущее юридической профессии,  

3.ОРК- «Судебно-экспертная деятельность», 

ПС- «Судебно-экспертная деятельность»,  

4. Изменение профильного предмета ЕНТ по 

ОП «Международное право»,  5.Учебники с 

обновленным содержанием на гос.и 

рус.языках: 

6.Проведена с 21.05-24 г.-23.05.24 г. 

Стратегическая сессия по разработке 

Концепции развития юридического 

образования.  https://mnu.kz/ru/uchebno-

metodicheskoe-obedinenie/     

-привлечение зарубежных партнеров (не 

члены УМО)  

май 2024 г.- открытие профильной 

магистратуры ОП - IP&Business Law, 

LLM_Joint program-MNU- Всемирная 

организация интеллектуальной 

собственности.  

https://www.wipo.int/academy/en/news/2024/ne

ws_0030.html 

           2             2 

 привлечение крупных компаний, бизнес-

сообществ и др. стейхолдеров (не члены 

УМО)- Палата Юридических Консультантов 

“Kazakhstan Bar Association», компании 

«Big4» - международные консалтинговые 

компании. 

            2               2 

4 Участие в разработке ОРК, ПС по видам 

экономической деятельности, связанных с 

курируемыми направлениями подготовки 

кадров:  

1.24.11.23 г., 08.02.24 г., 28.02.24 г., 05.03.24 г., 

02.05.24 г., 21.08.24 г.- участие 

представителей КазНУ им. Аль-Фараби, ЕНУ 

им. Л.Гумилева, MNU –в Отраслевом 

Комитете МЮ РК по разработке ОРК 

«Судебно-экспертная деятельность», ПС 

«Судебно-экспертная деятельность» по видам 

экспертиз     

  

 Менее 3 документов             3  

От 3-4 документов             4                4 

5 и более документов             5   
5 Участие УМО в разработке и экспертизе 

НПА и иных документов в сфере науки и 

высшего образования РК: 

1. 20.12.2023 г. презентация зам. 

председателя УМО Пен С.Г. «Руководство по 

использованию искусственного интеллекта 

(ИИ) в академической деятельности», 
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разработанного совместно с Лигой 

академической честности и MAQSUT 

NARIKBAYEV UNIVERSITY. 

2.Участие в апреле- мае 2024 г. Калишевой 

Ж.Г. в составе группы по разработке 

Положения о деятельности РУМС высшего и 

(или) послевузовского образования и УМО по 

направлениям подготовки кадров. 

3. май 2024 г. – сентябрь 2024 г. разработка 

Концепции развития юридического 

образования РК 41 ОВПО направление 

«Право» 

менее 3 документов           3                

От 3-4 документов           4                 4 

5 и более документов           5  
6 Участие в выработке рекомендаций по 

разработке, совершенствованию и анализу 

образовательных программ (ОП)  

  

 -менее 10 ОП           5                5  
 -от 11-20 ОП           7  

 -21 и более ОП            9  
7 Проведение анализа обеспеченности 

учебниками, учебными пособиями и 

электронными ресурсами по курируемым 

направлениям подготовки кадров   

  

-по всем ОВПО            15               15 

-по нескольким ОВПО             5   
8 Эффективность принимаемых 

протокольных решений УМО и их 

имплементация в образовательный 

процесс вузов- членов УМО    

  

-наличие ответа ОВПО по всем протоколам              5                5 

-наличие ответов нескольких ОВПО по всем 

протоколам   

           3                3 

9 Организация и проведение семинаров, 

конференций, круглых столов по вопросам 

совершенствования качества высшего и 

послевузовского образования по 

курируемым направлениям подготовки 

кадров:    

1.24.10.2023г.–организация VI Евразийского 

Форума по обеспечению качества в высшем 

образовании «Новые пути трансформации 

высшего образования», посвященного 15-

летию Агентства IQAA на базе MNU; 

2. 21.05.2024 г.-23.05.2024 г. - организация 

Стратегической сессии на базе УМО с 

приглашением 59 ОВПО по направлению 

«Право» по разработке Концепции развития 

юридического образования в Казахстане. 

  

-не более 2 мероприятий           5                 5  

-3-4 мероприятий          10                



-5 и более мероприятий            15   
10 Проведение экспертизы учебно-

методических материалов, поступивших 

на рассмотрение УМО по курируемым 

направлениям подготовки кадров 

(количество экспертиз):   

  

 -менее 5 экспертиз             5   
 -от 6-10 экспертиз            10              10 
 - от 10-15 экспертиз            15  
 -16 и более экспертиз             20   
11 Внедрение результатов международных 

проектов, научных прикладных 

исследований в образовательный процесс  

  

- 1 акт внедрения    

https://www.wipo.int/academy/en/news/2024/ne

ws_0030.html 

            5                 5 

-от 2-4 актов внедрения             10  

-5 и более актов              15   
12 Мониторинг вузов, осуществляющих 

подготовку кадров по  курируемым вопросам, 

по внедрению новых образовательных 

программ и инновационных педагогических 

технологий 

  

-по всем ОВПО           20                  20 

-по нескольким ОВПО             5  
13 Полноценность отчета УМО по выполнению 

плана работы за учебный год с 

подтвержденными материалами: 

  

- своевременное  предоставление отчета в 

НЦРВО 

            5                5 

наличие ссылки на отчет на сайте базовой 

ОВПО   

            5                 5 

https://mnu.kz/ru/

uchebno-

metodicheskoe-

obedinenie/ 

-структура отчета соответствует п.21 

настоящего Положения    

            5                  5  

 - наличие ссылок на проведенные 

мероприятия в отчете  

https://mnu.kz/ru/uchebno-metodicheskoe-

obedinenie/ 

            5                    5  
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