
Согласно п.21. Положения о деятельности РУМС, «УМО готовит 

отчет за учебный год в соответствии с направлениями деятельности, 

указанными в п. 19 к настоящему Положению».  

Согласно п.22. «УМО направляет отчет за учебный год с указанием KPI 

в НЦРВО не позднее 1 октября текущего года согласно Приложению 2 к 

настоящему Положению». 

 

Форма Отчета УМО (согласно приказу  

№ 400 МНВО РК от 08.08.2024 г.) 

 

 

Отчет по курируемому направлению подготовки кадров УМО 

на базе _ MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY _направление Право_ за 2023-

2024 учебный год  
                                    (наименование ОВПО) 

 

Проведенная работа по направлениям деятельности УМО: 

1. Осуществление взаимодействия ОВПО, представителей 

ассоциаций работодателей и иных заинтересованных органов в целях 

совершенствования внешней и внутренней систем обеспечения качества 

высшего и послевузовского образования. 

УМО в целях мониторинга и совершенствования качества высшего и 

послевузовского образования тесно работает с государственными органами– 

Министерство юстиции РК, Верховный суд РК, профессиональным 

сообществом-Палата юридических консультантов–“Kazakhstan Bar 

Association”, Национальная Палата Предпринимателей РК “Атамекен”, 
Республиканская нотариальная палата, Республиканская коллегия адвокатов, 

Республиканская палата частных судебных исполнителей МФЦА – 

Международный Финансовый Центр «Астана», национальными и 

международными юридическими компаниями и 20 вузами-членами УМО.     

Ежегодно Совет работодателей, членами которого являются 

международные и национальные юридические фирмы и компании, а также 

государственные органы и профессиональные ассоциации определяют 

стандарты подготовки юридических кадров, рынка юридических услуг и 

юридической профессии в целом. (выполненная работа…) 

 

2. Подготовка рекомендаций по совершенствованию 

государственных общеобязательных стандартов высшего и 

послевузовского образования, классификатора направлений подготовки 

кадров с высшим и послевузовским образованием. 

УМО на заседаниях и расширенном заседании МНВО на базе УМО в 

MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY 20.04.2024 г. было отмечено, что 

подготовка юристов фактически выведена за рамки государственного заказа 

и финансирования, в то время как развитие рыночной экономики и частного 

предпринимательства обеспечивает постоянный экспоненциальный рост 



потребности в качественных юридических кадрах. Данная проблема может 

быть решена посредством увеличения объема государственного заказа и 

целевого финансирования подготовки юридических кадров с одновременной 

оптимизацией системы распределения государственного заказа на основе 

показателей качества подготовки кадров в конкретных ОВПО. (выполненная 

работа…) 

 

3. Участие в разработке и актуализации профессиональных 

стандартов совместно с отраслевыми государственными органами. 

Представители УМО по направлению «Право» участвуют в разработке 

и актуализации профессиональных стандартов совместно с отраслевыми 

государственными органами. Приказом №786 от 06.11.2023 г. Министра 

юстиции РК «О создании Отраслевого совета по профессиональным 

квалификациям в сфере судебно-экспертной деятельности при 

Министерстве юстиции РК и утверждении Положения об Отраслевом 

совете по профессиональным квалификациям в сфере судебно-экспертной 

деятельности при МЮ РК» был образован Отраслевой Совет по 

профессиональным квалификациям в области судебно-экспертной 

деятельности, куда вошли представители Департамента по организации 

экспертной деятельности МЮ РК, Центра судебной экспертизы МЮ РК, 

Республиканской палаты судебных экспертов – судебные эксперты-

лицензиаты, Управления методологии Департамента метрологии 

Национальной системы квалификации АО Центра развития трудовых 

ресурсов, Национальной палаты предпринимателей «Атамекен» и 

представители ОВПО УМО по направлению «Право»- MAQSUT NARIKBAYEV 

UNIVERSITY, ЕНУ им.Л.Гумилева, КазНУ им.Аль-Фараби. Отраслевой Совет 

координирует работу по развитию профессиональных квалификаций в сфере 

судебно-экспертной деятельности и разработку Отраслевой рамки 

квалификаций «Судебно-экспертная деятельность» с регламентацией 

деятельности по утвержденному перечню видов судебных экспертиз, по 

которым утверждены профессиональные стандарты. (Приказом Министра 

юстиции Республики Казахстан от 23 января 2024 года № 60 утверждены 

Профессиональные стандарты в сфере судебно-экспертной деятельности.  // 
https://adilet.zan.kz/rus/docs/G24D0000060).  

08 февраля 2024 г. на заседании УМО рассмотрен вопрос «Отраслевая 

рамка квалификаций «Судебно-экспертная деятельность», по которому 

выступила член Отраслевого совета по профессиональным квалификациям в 

сфере судебно-экспертной деятельности при Министерстве юстиции 

Республики Казахстан Шагдарова Т.А.- Teaching professor MAQSUT 

NARIKBAYEV UNIVERSITY.  С февраля месяца по август 2024 г. (28.02.2024 г., 

05.03.2024 г., 02.05.2024 г., 21.08.2024 г.) в Отраслевом Совете Министерства 

Юстиции РК по разработке ОРК «Судебно-экспертная деятельность», ПС 

«Судебно-экспертная деятельность» принимали участие представители 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/G24D0000060


КазНУ им. Аль-Фараби, ЕНУ им. Л.Гумилева, MAQSUT NARIKBAYEV 

UNIVERSITY. В настоящее время данная работа продолжается.  

 Дополнительно сообщаем, что Отраслевой совет по 

профессиональным квалификациям в сфере юридической деятельности 

(«Юрисконсульт», «Правовед») Уполномоченным органом на настоящий 

момент не создан. В связи с чем, УМО по направлению «Право» вносит 

предложение профессиональному юридическому сообществу ускорить работу 

по разработке ПС.  (выполненная работа …) 

 

4. Разработка рекомендаций по формированию результатов 

обучения по направлениям подготовки кадров с высшим и 

послевузовским образованием в соответствии с национальной рамкой 

квалификаций, отраслевыми рамками квалификаций и 

профессиональными стандартами. 

         Постоянное совершенствование и актуализация ОП  

осуществляется на основании изменений глобального мирового порядка, 

данных, полученных в результате исследований стейкхолдеров, работы с 

представителями вузов-членов УМО по направлению «Право» и 

работодателями по вопросу результатов обучения-базовые компетенции по 

уровням высшего и послевузовского образования и рекомендациями Business 

Council (Совета работодателей), обеспечивая практико-ориентированное 

обучение. Business Council (Советом работодателей) вносятся рекомендации 

по формированию результатов обучения по направлениям подготовки кадров 

с высшим и послевузовским образованием. В 2023 г., учитывая изменения в 

ГОСО и в действующем законодательстве, международные тренды, запросы 

практики и рынка труда, обеспечения внешних механизмов контроля качества 

образовательных программ ОВПО-членами УМО-ГУП по направлению 

«Право» были обновлены образовательные программы – «Юриспруденция», 

«Международное право», «Судебная экспертиза», «Право и 

правоохранительная деятельность», что позволяет ОВПО своевременно 

осуществлять качественную подготовку специалистов с учетом 

национальных приоритетов развития страны, в том числе цифровизации.  

Мониторинг образовательных программ трехуровневой модели вузов-

членов УМО проводится с учетом запросов работодателей, Business Council 

(Совета работодателей) Высшей школы права MAQSUT NARIKBAYEV 

UNIVERSITY (KAZGUU Law School Business Council) как базового вуза по 

направлению «Право». Возглавляет Business Council (Совет работодателей) 

Тукиев А.С.- Председатель судебной коллегии по административным делам 

Верховного Суда Республики Казахстан, кандидат юридических наук. Состав 

Бизнес-Совета представлен международными и национальными 

юридическими фирмами и компаниям-членами УМО, а также 

государственными органами и профессиональными ассоциациями, 

определяющими стандарты рынка юридических услуг и юридической 

профессии в целом.  В составе работодателей выступают - Верховный суд 



РК, Республиканская нотариальная палата, Республиканская коллегия 

адвокатов, Республиканская палата частных судебных исполнителей, 

Палата Юридических Консультантов “Kazakhstan Bar Association», МФЦА – 

Международный Финансовый Центр «Астана», Суд МФЦА и Арбитражный 

Центр МФЦА, Национальная Палата Предпринимателей РК “Атамекен”, 

компании «Big4» - международные консалтинговые компании EY, KPMG, 

Deloitte, PwC, МЮК- Reed Smith, White&Case, Baker McKenzie, OLYMPEX 

ADVISERS, Grata International,  SIGNUM,  ЮФ- Talan Towers, De Facto, 

Юридическая компания «Zakon.kz». ОВПО- членами УМО разрабатываются 

многие программы микроквалификаций, развития уникальных ОП.  Так, в 

2023- 2024 уч. г. Каспийским общественным университетом разработана ОП 

“Юриспруденция (с углубленным изучением  китайского языка и  права КНР)", 

ОП "Юриспруденция будущего (Мultilingual model)", MAQSUT NARIKBAYEV 

UNIVERSITY  ОП – LLM_Joint program «IP&Business Law, LLM_Joint program-

MNU- ВОИС», КУ им. Ш. Уалиханова ОП Магистратуры 

«Антикоррупционный комплаенс». 

       30.01.2024 г. от УМО по направлению «Право» в Министерство науки и 

высшего образования РК направлена расширенная аналитическая справка по 

содержанию по уровням образования образовательных программ и методов 

обучения с учетом ожиданий и требований работодателя, проведение 

анализа и обобщение мировой практики, по направлениям подготовки кадров 

«Право» и «Международное право» с указанием вузов и наименований ОП.   

(выполненная работа …) 

 

5. Подготовка рекомендаций по актуализации содержания 

образовательных программ и развития программ непрерывного 

образования с учетом требований рынка труда. 
 

Мониторинг образовательных программ трехуровневой модели вузов-

членов УМО проводится с учетом запросов работодателей, Business Council 

(Совета работодателей) Высшей школы права MAQSUT NARIKBAYEV 

UNIVERSITY (KAZGUU Law School Business Council) как базового вуза по 

направлению «Право». Возглавляет Business Council (Совет работодателей) 

Тукиев А.С.- Председатель судебной коллегии по административным делам 

Верховного Суда Республики Казахстан, кандидат юридических наук. Состав 

Бизнес-Совета представлен международными и национальными 

юридическими фирмами и компаниям-членами УМО, а также 

государственными органами и профессиональными ассоциациями, 

определяющими стандарты рынка юридических услуг и юридической 

профессии в целом.  В составе работодателей выступают - Верховный суд 

РК, Республиканская нотариальная палата, Республиканская коллегия 

адвокатов, Республиканская палата частных судебных исполнителей, 

Палата Юридических Консультантов “Kazakhstan Bar Association», МФЦА – 

Международный Финансовый Центр «Астана», Суд МФЦА и Арбитражный 



Центр МФЦА, Национальная Палата Предпринимателей РК “Атамекен”, 

компании «Big4» - международные консалтинговые компании EY, KPMG, 

Deloitte, PwC, МЮК- Reed Smith, White&Case, Baker McKenzie, OLYMPEX 

ADVISERS, Grata International,  SIGNUM,  ЮФ- Talan Towers, De Facto, 

Юридическая компания «Zakon.kz». ОВПО- членами УМО разрабатываются 

многие программы микроквалификаций, развития уникальных ОП.  Так, в 

2023- 2024 уч. г. Каспийским общественным университетом разработана ОП 

“Юриспруденция (с углубленным изучением  китайского языка и  права КНР)", 

ОП "Юриспруденция будущего (Мultilingual model)", MAQSUT NARIKBAYEV 

UNIVERSITY  ОП – LLM_Joint program «IP&Business Law, LLM_Joint program-

MNU- ВОИС», КУ им. Ш. Уалиханова ОП Магистратуры 

«Антикоррупционный комплаенс». 

УМО по направлению Право вносится предложение о создании 

независимого рейтинга образовательных программ профессиональным 

юридическим сообществом.(выполненная работа…) 
 

6. Разработка рекомендаций по внедрению инновационных 

методов и технологий обучения. 

                  УМО по направлению Право является площадкой для обсуждения 

новых вызовов в быстроизменяющемся мире. В этой связи, на заседаниях ОВПО 

и профессиональным юридическим сообществом затрагиваются и 

обсуждаются вопросы цифровой культуры и ее влияние на академическую 

политику, новые технологии, влияние искусственного интеллекта в структуре 

профессиональной деятельности юриста и в академическом процессе. При 

этом необходимо обеспечить соблюдение стандартов академической    

честности при применении AI в учебном процессе.  В этой связи, 

зам.председателя УМО Пен С.Г. выступил на заседании УМО с презентацией 

Руководства по использованию искусственного интеллекта (ИИ) в 

академической деятельности, разработанного совместно с Лигой 

академической честности и MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY, 

Управляющий партнёр Dentos Kazakhstan А.Шайкенов рассмотрел влияние 

искусственного интеллекта в структуре профессиональной деятельности 

юриста.  (выполненная работа…) 

 

7. Участие в подготовке и экспертизе проектов документов по 

вопросам развития высшего, послевузовского образования. 

             УМО участвует в подготовке и экспертизе проектов документов по 

вопросам высшего, послевузовского и дополнительного образования. 

Секретарь-администратор УМО Калишева Ж.Г. участвовала в апреле-мае 

месяце 2024 г. в составе рабочей группы по разработке Положения о 

деятельности РУМС высшего и (или) послевузовского образования и УМО по 

направлениям подготовки кадров. (Приказ МНВО РК №498 н/қ от 09.04.2024 

г.).  

 20.12.2023 г., в рамках рассмотрения 2 вопроса повестки заседания РУМС «О 

проекте межвузовского стандарта по применению искусственного 



интеллекта в образовательных целях» заместитель председателя УМО Пен 

С.Г. выступил с презентацией Руководства по использованию искусственного 

интеллекта (ИИ) в академической деятельности, разработанного совместно 

с Лигой академической честности и MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY. 

Направлено официальное письмо от УМО по направлению «Право» 

Председателю Комитета по обеспечению качества в сфере науки и высшего 

образования Министерства науки и высшего образования РК Тойбаеву А.Ж., 

и.о. заместителя председателя Комитета высшего и послевузовского 

образования Джарасовой Г.С. 

20.04.2024 г. проведено расширенное заседание УМО с приглашением 

государственных органов- Министерства науки и высшего образования РК, 

Министерства юстиции РК, МФЦА, работодателей, ОВПО по вопросу 

юридического образования, где были обсуждены вопросы:  

1.О повышении требований к вузам, реализующим ОП по направлению 

"Право"; 

2. Об изменении подходов к формированию государственного заказа по 

направлению «Право»; 

3. О повышении роли рейтинга качества ОП в конкурсном отборе 

кандидатов на государственную и правоохранительную службу; 

4. О профессиональной аккредитации вузов, реализующих ОП по 

направлению «Право» (ассоциациями работодателей).  

5. Презентационный Отчет:  

-Казахский национальный университет им.Аль-Фараби; 

- ЕНУ им. Л.Н.Гумилева; 

- КИМЭП; 

- MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY.  

21.05.2024 г.-23.05.2024 г. проведена Стратегическая сессия на базе 

УМО с приглашением 59 ОВПО по направлению «Право» по разработке 

Концепции развития юридического образования в Казахстане. В рамках 

Стратегической сессии определены этапы работы по разработке 

приоритетных направлений проекта Концепции развития юридического 

образования.   

Основные идеи Концепции развития юридического образования были 

представлены в следующих направлениях:  

 - “Трансформация подходов к государственному регулированию 

юридического образования и расширение академической свободы”; 

-  “Совершенствование содержания образовательных программ”; 

- “Повышение качества кадрового и учебно-методического обеспечения”; 

- “Усиление интеграции с профессиональным сообществом”; 

- “Развитие антикоррупционной культуры и академической честности”;  

- “Наука и преемственность научных кадров”.  

21.06.24 г. на заседании РУМС Министерства науки и высшего 

образования Республики Казахстан УМО по направлению “Право” были 

представлены этапы работы по разработке приоритетных 



направлений проекта Концепции развития юридического образования в 

Республике Казахстан.   

   В настоящее время работа по разработке Концепции развития юридического 

образования в Республике Казахстан продолжается (выполненная работа…) 

 

8. Участие в реализации программ повышения квалификации и 

переподготовки профессорско-преподавательского состава ОВПО. 

24.10.2023 г.–организация VI Евразийскоого Форума по 

обеспечению качества в высшем образовании «Новые пути трансформации 

высшего образования», посвященного 15-летию Агентства IQAA на базе 

MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY- базового вуза по направлению «Право», 

в котором приняли участие ОВПО-члены УМО.   

27.10.2023 г. онлайн участие представителей ОВПО- членов УМО 

- ЕНУ им. Л.Гумилева, КазНУ им. Аль-Фараби, MAQSUT NARIKBAYEV 

UNIVERSITY, Университета им. Д.Кунева, КарГУ им. Е.Букетова в веб-

семинаре «Конвенция ООН против коррупции в деталях», организованного 

Центром исследования правовой политики; 

22.04.2024-23.04.2024 г. участие представителей ОВПО-членов 

УМО в научно-педагогическом семинаре «Защита конституционных прав с 

помощью административной юстиции в Германии, Казахстане, Украине и 

Узбекистане», организованного научной школой немецкого и 

административного права MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY для вузов РК 

(участниками получены сертификаты).  

26.03.2024 г.  заместитель председателя УМО Пен С.Г., члены 

УМО-представителии ОВПО- ЕНУ им. Л.Гумилева, Академии 

правоохранительных органов ГП РК, КазНУ имени Аль-Фараби приняли 

участие в научно-практической конференции в Сенате Парламента РК по 

вопросам повышения качества и дальнейшего развития юридического 

образования. (выполненная работа…) 

 

9. Внесение предложений по реализации государственной 

политики в области науки и высшего образования. 

          УМО по направлению Право по реализации государственной политики в 

области науки и высшего образования 21.06.2024 г. выступило на заседании 

РУМС МНВО РК, где представило проект и этапы работы по КОНЦЕПЦИИ 

РАЗВИТИЯ ЮРИДИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ 

КАЗАХСТАН на 2025-2030 годы. В октябре месяце 2024 г. на заседании РУМС 

будет представлена КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ЮРИДИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН на 2025-2030 годы 

(выполненная работа…) 

 

10. Проведение мониторинга ОП ОВПО с учетом эксплуатационных 

параметров реализации (кадровое, методическое, материально-

техническое обеспечение), выработка рекомендаций по включению или 

исключению ОП из Реестра. 



УМО по направлению «Право» в течение 2023-2024 уч.г. проводил  

мониторинг ОП с учетом эксплуатационных параметров реализации 

(кадровое, методическое, материально-техническое обеспечение).  

Отчеты ОВПО были представлены на расширенном заседании МНВО 

РК на базе базового вуза по направлению «Право» и размещены в свободном 

доступе на страничке УМО базового вуза.  (выполненная работа…). 

 

11. Формирование тематических планов учебных изданий с грифом 

РУМС по направлениям подготовки кадров. 

УМО по направлению «Право» ежегодно формируется тематический 

план учебных изданий с грифом УМО РУМС направление «Право». 

(выполненная работа…) 

 

12. Проведение экспертизы, рецензирования учебных изданий, 

представленных к присвоению грифа РУМС. 

               Проведена экспертиза учебника "Антикоррупционная политика 

Республики Казахстан" (на русском языке) под общей редакцией кандидата 

юридических наук, генерал-лейтенанта полиции Республики Казахстан 

Шпекбаева А.Ж., доктора юридических наук, профессора КазНУ им. аль-

Фараби Дуйсенова Е.Э., обсуждение учебного издания и голосование членами 

УМО.  26.04.2024 г. данному изданию присвоен гриф УМО РУМС РК и учебник 

"Антикоррупционная политика Республики Казахстан” рекомендован к 

использованию в учебном процессе в качестве учебника для студентов высших 

учебных заведений, обучающихся по направлению «Право».    

В 2023 г. MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY - базовым вузом УМО 

начат проект по написанию и изданию качественной учебной литературы на 

государственном языке. Студенты и магистранты должны иметь доступ к 

качественной юридической литературе, которая выходит в Казахстане. 

Поэтому ОВПО взял на себя ответственность как университет на перевод 

книг через УМО. ОВПО- члены УМО проект поддержали и было направлено 

официальное письмо в МНВО РК. В начале 2023-2024 уч.г. в УМО 

представлялись подготовленные учебные издания государственном языке по 

основным отраслям права. Рецензентами-специалистами по отраслям права 

проведена экспертиза поступивших на рассмотрение УМО учебно-

методических изданий. Даны рекомендации по содержанию представленных 

учебных изданий (учебников и учебных пособий) и авторами продолжена 

работа по совершенствованию контента на основе рецензий специалистов и 

обсуждений членами УМО.  

25.06.2024 г., 05.07.2024 г.  УМО по направлению Право учебным 

изданиям:  

1.Учебник Мельник Р.С. «Административное право». Введение в 

теорию, переведенного на государственный язык   Баймурат С.- Ajant assistant 

ВШП MNU; 

2. С.К.Идрышева «ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ АЗАМАТТЫҚ 

ҚҰҚЫҒЫ» ЕРЕКШЕ БӨЛІМ, ОҚУ ҚҰРАЛ. 



3. Учебник Дождева Д.В. «Римское частное право», переведенного на 

государственный язык Assistant Professor ВШП MNU Н.С. Ешниязовым; 

4. А. Жұмағали "Криминология. Жалпы бөлім (Жалпы криминология)"  

присвоен гриф УМО РУМС РК и учебные издания рекомендованы к 

использованию в учебном процессе в качестве учебников для студентов 

высших учебных заведений, обучающихся по направлению «Право».   

(выполненная работа…) 

 

13. Проведение экспертизы массовых онлайн открытых курсов 

для выработки рекомендации по опубликованию и использованию их в 

учебном процессе ОВПО. 

Во исполнение поручения Главы государства по обеспечению доступа 

студентов к мировым цифровым библиотекам по проекту «Coursera» – на 

казахском языке» УМО проводится экспертиза массовых онлайн курсов для 

выработки рекомендаций по опубликованию и их использованию в учебном 

процессе. Так, на заседании УМО 08.02.2024 г. проведено обсуждение курса 

“Ашық қоғамдағы адам құқығы" (Coursera, Utrecht University) из списка 

курсов платформы Coursera, утвержденного на заседании Республиканского 

учебно-методического совета, направлено заключение в МНВО от УМО по 

направлению «Право». (выполненная работа…) 

 

14. Формирование рекомендаций по определению профильных 

предметов ЕНТ, КТ абитуриентов. 

 

 08.02.2024 г. УМО проведено заседание по поводу обращения ЕНУ им. 

Л. Гумилева «Об изменении профильного предмета на ЕНТ по ОП 

«Международное право» и замены предмета «Основы права» на 

«Иностранный язык». На заседании прошло активное обсуждение данного 

вопроса ОВПО- КазНУ им. Аль-Фараби, КИМЭП, Каргу им. Букетова, СДУ, 

MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY и проведено онлайн голосование Microsoft 

Forms. Результат голосования: «О замене предмета "Основы права" на 

«Иностранный язык» в качестве предмета ЕНТ:  

«ЗА»- 18 % 

«Против» - 81 %. (выполненная работа…) 

 

15. Подготовка рекомендаций по формированию инклюзивной 

среды в ОВПО Республики Казахстан. 

ОВПО в рамках участия в работе УМО по направлению Право 

рассматриваются вопросы и рекомендации равного доступа к получению 

образования для всех обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, различными расстройствами здоровья и инвалидностью. 

Дополнительно сообщаем, на базе MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY 

28.08.2024 г. проведен семинар по инклюзивному образованию. Тема « 

Осуществление инклюзивного образовательного процесса в сфере высшего 

образования»- спикер Д.Гаплан - Председатель попечительского Совета 



Корпоративного фонда «Болашак», сертифицированный Коуч Erickson 

(выполненная работа…) 

 

16. Проведение анализа и обобщение международного опыта по 

созданию внутренней и внешней системы обеспечения качества 

образовательного процесса. 

            В деятельности УМО по направлению Право постоянно 

рассматриваются и обсуждаются вопросы юридического образования в 

Казахстане и во всем мире, которое претерпевает значительные изменения 

в результате различных социально-экономических, политических и 

технологических трансформаций. В этой связи, ОВПО-члены УМО, 

прошедшие аккредитацию IQAA, НААР, FIBAA, QAA делятся опытом по 

обеспечению внутренней и внешней системы обеспечения качества 

образовательного процесса.     (выполненная работа…) 

         

17. Проведение обучающих учебно-методических семинаров, 

тренингов, вебинаров, мастер-классов, конференций. 

В рамках УМО по направлению Право в течение 2023 -2024 уч.г. 

проведены учебно-методические семинары, тренинги и вебинары в формате 

оффлайн и онлайн формате.  

27.10.23 г.  онлайн участие представителей ОВПО -членов УМО  в веб-

семинаре «Конвенция ООН против коррупции – в деталях», организованного 

Центром исследования правовой политики; 

Участие 20.12.23 г., в рамках рассмотрения вопроса повестки заседания 

РУМС «О проекте межвузовского стандарта по применению искусственного 

интеллекта в образовательных целях»; 

  Участие в течении октября месяца 2023 г.  представителей ОВПО-членов 

УМО в Школе антикоррупционного комплаенса для преподавателей; 

Участие 05.03.24 г. в онлайн встрече с представителем Jus Mundi с 

академическим сообществом MNU «Преимущества использования 

интеллектуальной поисковой системы Jus Mundi Academic Research»; 

 22.04.24-23.04.24 г. участие представителей ОВПО в Научно-

педагогическом семинаре «Защита конституционных прав с помощью 

административной юстиции в Германии, Казахстане, Украине и 

Узбекистане».   

(выполненная работа…;) 

 

 

Заключение 

 

УМО по направлению «Право» в течение 2023-2024 уч.г. выполнил 

запланированные мероприятия, в рамках плана работы на учебный год  и 

дополнительно инициированы  расширенное заседание  МНВО на базе УМО по 

направлению «Право» с приглашением государственных органов и участием 

всего профессионального юридического сообщества, проведение в мае месяце 



(21.05.24 г.-23.05.24 г.) Стратегической сессии  по разработке Концепции 

развития юридического образования на 2025-2030 годы.  

  

 

Выводы и предложения 

 

1. УМО по направлению «Право» вносит предложение 

профессиональному юридическому сообществу ускорить работу по 

разработке ПС в сфере юридической деятельности 

(«Юрисконсульт», «Правовед»). 

2. Уполномоченным государственным органом Отраслевой 

совет по профессиональным квалификациям в сфере юридической 

деятельности («Юрисконсульт», «Правовед») на настоящий 

момент не создан. В связи с чем, УМО по направлению «Право» 

вносит предложение активизировать работу по данному вопросу. 

3. Разработать Концепцию развития юридического 

образования на 2025-2030 годы.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

к настоящему Положению 

о деятельности Республиканского 

учебно-методического совета 

высшего и (или) послевузовского 

образования и учебно-методических 

объединений по направлениям 

подготовки кадров 

 

Ключевые показатели результатов деятельности (KPI) учебно-

методических объединений 

 

Наименование ОВПО __ MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY 

_направление Право  



___________________________________ 

УМО по направлениям подготовки кадров ____________________________ 

№ 
Показатели  Максимальный 

балл 
Балл ОВПО 

результативности 

1 Утверждение плана работы УМО  5       5 

2 

Качественный состав УМО:     

представители ОВПО 1       1 

работодатели 1        1 

неправительственных организаций 1   

зарубежные партнеры по 

соответствующим направлениям и 

профилям подготовки кадров 

2 
        2 

3 

Проведение заседаний УМО с 

привлечением стейкхолдеров и 

зарубежных партнеров: 

  
  

в соответствии с утвержденным планом 1         1 

расширенное заседание УМО  1         1 

актуальность тем заседаний УМО 1          1 

привлечение зарубежных партнеров (не 

члены УМО) 
2 

         2   

привлечение крупных компаний, бизнес-

сообщества и др.стейхолдеров (не члены 

УМО) 

2 
         2 

4 

Участие в разработке отраслевых рамок 

квалификаций, профессиональных 

стандартов по видам экономической 

деятельности, связанных с курируемыми 

направлениями подготовки кадров: 

  

  

менее 3 документов 3   

от 3-4 документов 4          4 

5 и  более документов 5   

5 

Участие УМО в разработке и экспертизе 

НПА и иных документов в сфере науки и 

высшего образования РК: 

  
  

менее 3 документов 3   

от 3-4 документов 4          4 

5 и  более документов 5   

6 

Участие в выработке рекомендаций по 

разработке, совершенствованию и 

анализу образовательных программ (ОП) 

  
  

менее 10 ОП 5        5 

от 11-20 ОП 7   

21 и  более ОП 9   

7 

Проведение анализа обеспеченности 

учебниками, учебными пособиями и 

электронными ресурсами по курируемым 

направлениям подготовки кадров 

  

  

по всем ОВПО  15       15 

по нескольким ОВПО 5   



8 

Эффективность принимаемых 

протокольных решений УМО и их 

иплементация в образовательный 

процесс ОВПО-членов УМО: 

  

  

наличие ответа ОВПО по всем 

протоколам 
5 

        5 

наличие ответов нескольких ОВПО по 

всем протоколам 
3 

         3 

9 

Организация и проведение семинаров, 

конференций, круглых столов по 

вопросам совершенствования качества 

высшего и послевузовского образования 

по курируемым направлениям 

подготовки кадров: 

  

  

не более 2 мероприятий 5       5 

3-4 мероприятий 10   

5 и более мероприятий 15   

10 

Проведение экспертизы учебно-

методических материалов, поступивших 

на рассмотрение УМО по курируемым 

направлениям подготовки кадров 

(количество экспертиз): 

  

  

менее 5 экспертиз 5   

от 6-10 экспертиз 10     10 

от 10-15 экспертиз 15   

16 и более экспертиз  20   

11 

Внедрение результатов международных 

проектов, научных прикладных 

исследований в образовательный процесс 

по курируемым направлениям 

подготовки кадров (по профилю) 

  

  

1 акт внедрения 5        5 

от 2-4 актов внедрения 10   

5 и более актов 15   

12 

Мониторинг ОВПО, осуществляющих 

подготовку кадров по курируемым 

вопросам, по внедрению новых 

образовательных программ и  

инновационных педагогических 

технологий   

  

  

по всем ОВПО  20     20 

по нескольким ОВПО 5   

13 

Полноценность отчета УМО по 

выполнению плана работы за учебный 

год с подтверждающими материалами: 

  
  

своевременное предоставление отчета в 

НЦРВО РК 
5 

      5 

наличие ссылки на отчет на сайте 

базовой ОВПО 
5 

      5 
https://mnu.kz/ru/academic-
methodological-association/ 



структура отчета соответствует п. 21 

настоящего Положения 
5 

      5 

наличие ссылок на проведенные 

мероприятия в отчете 
5 

     5 
https://mnu.kz/ru/academic-
methodological-association/ 

 


