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Мазмұны



Бұл Стратегияның бастамасы ретінде, 2021-2023 Стратегиялық жоспары

болған. 2024-2027 Стратегиясы алдағы 3 оқу жылына есептелген. Ол 2023-

2024 жылдар аралығында Еуропалық Қайта құру және Даму Банкінің

сарапшысы қатысуымен әзірленді. 2024-2027 Стратегиясы 5 негізгі бағыт,

14 басымдық және 40 әрекет төңірегінде тұжырымдалған.

2024-2027 Cтратегиясына шолу



2024-2027 Стратегиясына шолу

MNU Ұлыбританияның Жоғары білім беру сапасын
қамтамасыз ету агенттігінің (QAA) аккредиттеу
процесін 2024 жылы ең жоғары халықаралық
стандарттарға сәйкес сәтті аяқтады.

Осы жетістіктерден басқа, алдыңғы стратегиялық кезеңді
бағалау (2021-2023) нәтижесі ретінде алға қойылған
мақсаттардың және KPI-дің 80% орындалуы дәрежесін
көрсетеді. Бұл білім беру портфолиосының шоғырлануын
және MNU үшін жаңа өршіл кезеңнің басталуын
белгілейтін 2024-2027 жылдарға арналған жаңа
Стратегияның тамаша бастауы: қолданбалы оқытушылық
университеттен қолданбалы зерттеу университетіне қайта
бағдарлау.
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Ғылыми-зерттеу Университетіне айналу

MNU дамуының жаңа бағыты зерттеу Университетінің моделіне
көшу болды. Бұл ұмтылыс Университеттің академиялық
амбицияларымен, оның инновациялар мен кәсіпкерлік рухымен
үйлесімді түрде үйлеседі, бұл студенттер санының қарқынды
өсуіне және білім беру бағдарламаларының алуан түрлілігіне
әкелді. MNU-не Қазақстанда білім беруде көшбасшы болуға
көмектескен рух енді зерттеу қызметін одан әрі дамытуға
бағытталған.

оқытудан оқу-зерттеу

Университетіне



Бағыт 1. Білім

Білім

Оқу сапасы

Халықаралық аккредитациялар

Профессорлық-оқытушылық ұжымды оқыту

Студент жетістігі

Студенттерді қолдау

Wellbeing

Түлектерді жұмыспен қамту

Интернационалдандыру

Халықаралық студенттердің санын арттыру

Студенттер мен профессорлық-оқытушылық ұжым 
үшін академиядық ұтқырлық мүмкіндіктері



Бағыт 2. Зерттеу және ғылыми жұмыс

Зерттеу және ғылыми
жұмыс

Зерттеу 
орталықтары

MIND

Ғылыми мектептер

Зерттеу 
дайындығы

Зерттеулердегі этика мен адалдық

Жобаларды басқару сапасы

PhD студенттерінің ғылыми мансабы

Нетворкинг

Академиялық серіктестік

Саясаткерлер және азаматтық қоғаммен 
ынтымақтастық

Өңірлік деңгей: Орталық Азия елдері



Бағыт 3. Ресурстар

Ресурстар

HR Стратегиясы

Кәсіби даму

Қызығушылық және әл-ауқат

Таланттарды басқару

Қаржылық 
Стратегия

Эндаумент қоры

Стратегиялық қоры

Ішкі және сыртқы ғылыми-зерттеу қорлары

Инфрақұрылым

Цифрлық орта

Кітапхана

Аудиторлық қор



Бағыт 4. Әсер ету

Әсер ету

Консалтинг

Халықаралық жобалар

Ұлттық жобалар

Стратегиялық серіктестік

Көшбасшыларды 
дайындау

Студенттер

Профессорлық-оқытушылық ұжым

Әлеуметтік-басқару персоналы

Қоғамдық атсалысу

Әлеуметтік желілер мен БАҚ-да қатысу

Ғылымды насихаттау



Бағыт 5. Корпоративті басқару және тұрақты
даму

Корпоративті басқару
және тұрақты даму

SDGs

SDG 4. Сапалы білім беру

SDG 5. Гендерлік теңдік

SDG 8. Лайықты жұмыс және экономикалық өсу

SDG 16. Бейбітшілік, сот әділдігі мен мықты 
институттар

SDG 17. Тұрақты даму үшін серіктестік

ESG принциптері

Environmental

Social

Governance


	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9
	Слайд 10
	Слайд 11

