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1. ВВЕДЕНИЕ: НАША
ПРИВЕРЖЕННОСТЬ УСТОЙЧИВОМУ
БУДУЩЕМУ

Нарикбаев Талгат
Максутович
Председатель Правления
MNU

Данный отчет — это не
просто перечень
достижений. Это
свидетельство
коллективных усилий всего
нашего сообщества —

студентов,

преподавателей,

сотрудников, выпускников и
партнеров. Мы благодарим
каждого за вклад в наше
общее дело и
подтверждаем нашу
решимость продолжать
работу по построению
более справедливого,

инклюзивного и
устойчивого будущего для
всех.

"Мы рассматриваем ЦУР как
неотъемлемую часть нашей
миссии — готовить лидеров,
способных решать сложнейшие
вызовы современности."

MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY представляет свой
отчет об устойчивом развитии, отражающий нашу глубокую
и неизменную приверженность Повестке дня ООН в
области устойчивого развития на период до 2030 года.

В MNU мы рассматриваем Цели устойчивого развития не
просто как глобальные ориентиры, а как неотъемлемую
часть нашей миссии — готовить лидеров, способных решать
сложнейшие вызовы современности. Наша стратегия
основана на интеграции принципов устойчивости во все
аспекты деятельности: от образовательных программ и
научных исследований до корпоративного управления и
вовлечения в жизнь общества.

Этот год был отмечен значительным прогрессом. Мы
укрепили партнерские связи, расширили доступ к
качественному образованию, внедрили инновационные
подходы в наши учебные планы и стали свидетелями того,

как наши студенты и сотрудники активно участвуют в
социальных и экологических инициативах.
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2. MNU В ЦИФРАХ 2024 Г.

7,324
Студентов (на 1

октября 2024 года)

ЦУР 4

179
Иностранных
студентов (на 1

октября 2024 года)

ЦУР 10

621
Сотрудников (на 1

октября 2024 года)

ЦУР 8

63.67%
Студентов — женщины

ЦУР 5

110.5+
млн ₸ на фин. поддержку

ЦУР 1, ЦУР 4

Наш Ключевой Фокус

Мы признаем, что все 17 Целей устойчивого развития важны и глубоко взаимосвязаны. В
этом году, руководствуясь нашей миссией, мы выделили несколько ключевых направлений,

на которых был сделан стратегический акцент.

Это позволяет нам направить ресурсы для достижения максимального эффекта в
приоритетных сферах, при этом одновременно внося клад во все 17 ЦУР, которые также
находят отражение в нашей операционной, академической и социальной деятельности.

Наши приоритеты в этом году:

4 Качественное образование 5 Гендерное равенство

8 Достойная работа 16 Мир и правосудие 17 Партнерство
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3. ИССЛЕДОВАНИЯ ДЛЯ ЦУР

Исследования в MNU — это двигатель прогресса. Мы целенаправленно поддерживаем
научную деятельность, тематика которой напрямую связана с ЦУР. В этом году мы
наблюдаем значительный рост публикационной активности в ведущих мировых базах.

Публикации (WoS & Scopus)

Год
Web of

Science
Scopus Всего

2022 2 20 22

2023 5 18 23

2024 21 23 44

Динамика роста

22 23

44

2022 2023 2024

Ключевые направления исследований

Качественное образование (ЦУР 4): Изучение влияния элитных школ на
образовательное неравенство и анализ восприятия преподавателями новых карьерных
треков в частных университетах Казахстана.

(Примеры: Saule, Kemelbayeva & Kurmanov, Bakhytzhan, "Elite schools and educational inequality:

Evidence from a private university in Kazakhstan", International Journal of Educational Research, 2024,

DOI: 10.1016/j.ijer.2024.102413; Mukhamejanova, Dinara & Kuchumova, Gulfiya, "Faculty perspectives

on the changing research and teaching career tracks of academics at private universities in Kazakhstan",

Studies in Higher Education, 2024, DOI: 10.1080/03075079.2024.2426533).)

Гендерное равенство и инклюзия (ЦУР 5, 10): Изучение барьеров для женщин в STEM-

индустрии, продвижения женщин в политической жизни, а также факторов социального и
образовательного неравенства.

(Примеры: Kuzhabekova, Aliya et al., "Experiences of female early-career professionals in male-

dominated STEM companies in Kazakhstan", Central Asian Survey, 2024, DOI:

10.1080/02634937.2024.2331123; Nurbayev, Zhaslan Yesseyevich et al., "A study of political party

affiliation as a means to enhance gender equality and women’s political participation in Kazakhstan",

Public Administration and Policy, 2024, DOI: 10.1108/PAP-07-2023-0095)
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3. ИССЛЕДОВАНИЯ ДЛЯ ЦУР

Ключевые направления исследований (Продолжение)

Энергетика и климат (ЦУР 7, 13): Исследования, посвященные стратегиям
декарбонизации для устойчивого развития, а также влиянию внешних факторов на
продовольственную безопасность.

(Примеры: Sadenova, Marzhan A. et al., "Decarbonisation Strategies for Sustainable Agricultural

Development in Kazakhstan", Chemical Engineering Transactions, 2024, DOI: 10.3303/CET24109077;

Yugay, S et al., "Impact of the Ruble exchange rate regime and Russia's war in Ukraine on wheat prices in

Russia", Agricultural Economics, 2024, DOI: 10.1111/agec.12822).

Устойчивая экономика (ЦУР 8, 9): Анализ партнерства между университетами и
промышленностью для повышения трудоустройства, а также внедрение новых
технологий, таких как блокчейн, в финансовый учет.

(Примеры: Jonbekova, Dilrabo et al., "Enhancing Students’ Employability through University–Industry

Partnerships in Kazakhstan", Higher Education Policy, 2024, DOI: 10.1057/s41307-024-00392-x;

Prokopenko, Olha et al., "Development of Blockchain Technology in Financial Accounting", Computation,

2024, DOI: 10.3390/computation12120250).

Сохранение морских экосистем (ЦУР 14):Исследования, связанные с правовым
режимом, управлением и эксплуатацией ресурсов Мирового океана, в частности,

добычей полезных ископаемых в глубоководных районах морского дна.

(Примеры: Pecoraro, Alberto et al., "The International Seabed Authority and the Push for Exploitation of

Deep Seabed Minerals: Does the Doctrine of Legitimate Expectations Apply?", Journal of World

Investment and Trade, 2024, DOI: 10.1163/22119000-12340344; Robb, Samantha et al., "Effective

control and state sponsorship in deep seabed mining", Marine Pollution Bulletin, 2024, DOI:

10.1016/j.marpolbul.2024.117119).

Правосудие и сильные институты (ЦУР 16): Анализ конституционных ценностей,

верховенства права, защиты прав человека (в том числе в цифровую эпоху) и
механизмов «открытого правительства».

(Примеры: Kurmanov, Bakhytzhan, "Digital citizen activism in Central Asia: Beyond contestation and

cooperation", Polarization, Shifting Borders and Liquid Governance, 2023, DOI: 10.1007/978-3-031-

44584-2_9; Aronov, Ansagan & Idrysheva, Sara, "COPYRIGHT INFRINGEMENT IN THE DIGITAL AGE:

THE CASE FOR REFORM TO KAZAKHSTAN'S COPYRIGHT LAWS", Access to Justice in Eastern Europe,

2024, DOI: 10.33327/AJEE-18-7.4-a000110)
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4. НАШ ВКЛАД В ДОСТИЖЕНИЕ ЦУР

ЦУР 1: ЛИКВИДАЦИЯ НИЩЕТЫ
Обеспечение равных возможностей через финансовую поддержку
и социальную ответственность.

MNU вносит прямой вклад в ЦУР 1 через реализацию
системных социальных и благотворительных инициатив.

Ключевым инструментом является Корпоративный фонд
«Эндаумент КАЗГЮУ», который предоставляет стипендии
и финансовую помощь на проживание в Доме студентов
для молодежи из социально уязвимых категорий,

напрямую снижая финансовые барьеры для получения
образования.

Кроме того, сообщество MNU (PR, SCA, Эндаумент)

продемонстрировало высокую социальную
ответственность, оперативно организовав сбор
гуманитарной помощи пострадавшим от масштабных
паводков в г. Костанай и других регионах, а также
оказывая поддержку при ликвидации последствий
пожаров.

Студенческая активность вносит прямой вклад в
поддержку уязвимых слоев населения. Ярким примером
является социальный проект МШЭ, направленный на
восстановление детского дома после пожара. Эта
деятельность также включает помощь хоспису,

организацию праздника для детей с особыми
потребностями и проведение ремонтов в квартирах
нуждающихся. Организационной основой для этой работы
служат клубы из направления "Service", такие как Лига
Волонтеров, Жаншуак и Жастар Рухы, которые
мобилизуют студентов для решения острых социальных
проблем.

SPOTLIGHT:
ПРЯМАЯ
ПОДДЕРЖКА

110.5+
млн тенге выделено на
стипендии и гранты,

снижая финансовые
барьеры для получения
образования.
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ЦУР 1: ЛИКВИДАЦИЯ НИЩЕТЫ
(Продолжение)

Charity Club и выпускники развивают культуру
взаимопомощи, проводя регулярные благотворительные
акции в Домах престарелых и оказывая адресную
гуманитарную поддержку многодетным семьям.

MNU проявляет заботу о будущем своих студентов,

целенаправленно предоставляя им инструменты для
предотвращения бедности. Цикл гостевых лекций MNU

Business Incubator вооружает студентов практическими
знаниями в области предпринимательства и инноваций.

Университет рассматривает это как устойчивый путь к
созданию собственных источников дохода и достижению
финансовой независимости, что является прямым
вкладом в искоренение нищеты в долгосрочной
перспективе.
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ЦУР 2: ЛИКВИДАЦИЯ ГОЛОДА
Обеспечение продовольственной безопасности для нашего
сообщества.

Университет обеспечивает продовольственную
поддержку своего сообщества. КФ «Эндаумент КАЗГЮУ»

выделяет стипендии на питание для нуждающихся
студентов. Ежегодно при поддержке Фонда и выпускников
проводится традиционный «Ауыз ашар» для студентов из
социально уязвимых слоёв и проживающих в Доме
студентов.

Социальные инициативы выходят и за пределы кампуса:

при поддержке партнеров организуются мероприятия,

такие как раздача продовольствия на Курбан-айт.

На академическом уровне, исследователи
Международной школы экономики вносят вклад в
понимание продовольственной безопасности, изучая
влияние экстремальных погодных условий на цены на
пшеницу в регионе (ЦУР 13).

Гостевая лекция “Sustainability Management in Restaurants

and Hotels”, проведённая в рамках программы «Туризм и
гостеприимство», была посвящена вопросам устойчивого
источника продовольствия, сокращению отходов и
этичным практикам потребления в сфере обслуживания.

Эти мероприятия способствовали формированию у
будущих специалистов понимания устойчивого развития в
сфере питания и ответственного потребительского
поведения.

SPOTLIGHT:
ЗАБОТА О
СООБЩЕСТВЕ

Ежегодный «Ауыз
ашар» и стипендии на
питание обеспечивают
продовольственную
поддержку для
студентов из уязвимых
категорий.

9

https://mnu.kz/
https://www.un.org/


ЦУР 3: ХОРОШЕЕ ЗДОРОВЬЕ И
БЛАГОПОЛУЧИЕ
Продвижение здорового образа жизни и забота о благополучии
сотрудников и студентов.

MNU продвигает культуру здорового образа жизни.

Ключевой инициативой является ежегодный
благотворительный забег «MNU Marathon» (Run for

Sabina), организуемый Эндаумент Фондом, который
объединяет студентов, сотрудников и жителей города. В
2023-2024 учебном году марафон собрал более 2 млн
тенге на социальные цели.

Студенческие клубы Mental Health Club и Menta Club

целенаправленно работают над продвижением
ментального здоровья в студенческой среде. Эту работу
дополняют клубы, способствующие здоровому образу
жизни и социализации через хобби, такие как Namaste

(йога) и Cybersport MNU. Кроме того, волонтерская
помощь хоспису также напрямую способствует
общественному благополучию.

Психологическое здоровье является приоритетом.

Высшая гуманитарная школа регулярно проводит
семинары и тренинги по управлению стрессом и
поддержанию ментального здоровья. Кафедра
психологии вела системную деятельность, направленную
на укрепление психического и эмоционального
благополучия, включая регулярные встречи Клуба
ментального здоровья и сеанс кинематерапии. Гостевые
лекции, такие как “Этиология и нейробиология зависимого
поведения” и “Панические атаки: руководство для
преподавателей”, способствовали повышению
осведомлённости о психическом здоровье. На
академическом уровне, работы Высшей гуманитарной
школы анализируют опыт семей, воспитывающих детей с
особыми потребностями, внося вклад в понимание
проблем инклюзии и здоровья (ЦУР 10).

SPOTLIGHT: RUN
FOR SABINA

2+ млн ₸
Собрано на
благотворительном
марафоне «MNU

Marathon» на
социальные цели.

Для сотрудников и студентов
на территории кампуса
функционирует фитнес-

центр (на 4-м этаже), а
сотрудникам
предоставляются
корпоративные карты в
фитнес-клубы города и
медицинское обслуживание
через партнеров (Клиника
«СИТИ»).
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ЦУР 4: КАЧЕСТВЕННОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ
Обеспечение всеохватного и справедливого качественного
образования.

MNU активно работает над обеспечением
всеохватного и справедливого доступа к
качественному высшему образованию (ЦУР
4.3) и снижением неравенства (ЦУР 10).

Ключевым инструментом является
масштабная грантовая программа,

реализуемая в партнерстве с ведущими
образовательными организациями (ЦУР 17), в
рамках которой за 2023-2024 годы
Университет выделил 153 гранта. Для
обеспечения справедливого и прозрачного
отбора MNU использует многоэтапные
механизмы. К ним относятся партнерские
гранты, реализуемые в сотрудничестве с
«Назарбаев Интеллектуальные школы» (НИШ)

и Казахско-турецким лицеем (БИЛ), где
партнеры проводят первичный сбор заявок, а
университет — финальное собеседование.

Помимо этого проводится совместный конкурс
с образовательными центрами, такими как
JOO.kz, Samga, Aiplus, GeOnline и другими, где
отбор идет на основе результатов ЕНТ и
собеседования. Кроме того, для выявления
наиболее талантливых абитуриентов
университет проводит собственную
многоэтапную олимпиаду «MNU Scholarship»,

включающую написание аннотаций и защиту
исследовательской работы.

11

https://mnu.kz/
https://www.un.org/


ЦУР 4: КАЧЕСТВЕННОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ
(Продолжение)

Каждая школа вносит свой вклад в повышение
качества образования. Международная школа
экономики получила признание CFA Institute за
интеграцию стандартов ESG (Environmental, Social,

and Governance) в программу "MSc in Finance",

готовя специалистов в области устойчивых
финансов.

Организация первой конференции Model United

Nations (MNU MUN) студентами-

международниками позволила им применить
теоретические знания на практике, моделируя
реальные дипломатические дебаты. Этот
«преобразующий опыт» выходит за рамки
традиционных учебников, напрямую развивая у
будущих лидеров навыки аналитического
мышления и понимание глобальных процессов,

что соответствует Задаче 4.7 (образование в духе
глобальной гражданственности). Более 30

студентов ISE приняли участие в конференции
«Impact Central» в Назарбаев Университете,

представив проекты по устойчивому развитию и
КСО.

Высшая гуманитарная школа расширяет доступ к
международной сертификации через запуск
онлайн-курсов Legal English (TOLES) и реализует
программу дуального обучения с The Ritz-Carlton

Astana для будущих специалистов в сфере
гостеприимства. Speaking Clubs, воркшопы Writing

Center и Олимпиада по английскому языку
помогли студентам развить коммуникативные и
академические навыки письма.

Образовательные гранты для
Образовательных центров за 2023 и

2024 гг.

Название
Количество

2023

Количество
2024

Joo.kz 16 8

Aiplus 3 2

Dostyk 3

Samga 2 5

GeOnline 2 4

iQanat 1 2

125 High

School
1 2

KELL 1

Unidem 2

SPOTLIGHT: ПРИЗНАНИЕ
ESG

Программа «MSc in Finance»

признана CFA Institute за
полную интеграцию стандартов
ESG.
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ЦУР 4: КАЧЕСТВЕННОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ
(Продолжение)

Высшая школа права фокусируется на практических
навыках через активное участие студентов в
национальных и международных соревнованиях Moot

Court. Запуск международной летней онлайн-школы
«Champion’s Debut» и проведение конференции «MNU

Annual Legal Conference» обеспечивают доступ к
качественному высшему образованию (Задача 4.3).

Победы студентов в престижных moot court

соревнованиях (Jessup, Asia Zangeri) и прямое
взаимодействие с работодателями через Business Council

демонстрируют успешное формирование у выпускников
практических навыков (Задача 4.4). Параллельно
университет активно работает над продвижением идей
глобальной гражданственности и верховенства права
(Задача 4.7). Этому служат встречи с высшими
представителями судебной власти и лекции по
международному гуманитарному праву и правам
человека (МККК, Омбудсмен, UNHCR). Кроме того,

Университет напрямую инвестирует в устойчивость этого
качества, проводя курсы повышения квалификации для
самих преподавателей совместно с IRZ и DAAD, что
полностью соответствует Задаче 4.c по поддержке
педагогических кадров.

Инклюзивность в Цифрах
(2024 г.)

Наш студенческий контингент
(7 324 человека) — это
молодое и разнообразное
сообщество.

-Возрастной состав:

Подавляющее большинство
наших студентов (ок. 76%) —

это молодежь в возрасте до
20 лет, что подчеркивает
нашу роль в формировании
будущих лидеров. Около 20%

составляют студенты в
возрасте 20-24 лет
(магистратура и старшие
курсы), и 4% — 25 лет и
старше (докторанты, второе
высшее).
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ЦУР 4: КАЧЕСТВЕННОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ
(Продолжение)

Значительная часть студенческих организаций (18 клубов
из направления "Intelligence") нацелена на повышение
качества образования и развитие карьерных навыков.

Клубы Case Club, Moot Court MNU, MNU Business Club и
Lawmaker предоставляют студентам практические навыки
в бизнесе и юриспруденции. Клуб Enactus развивает у
студентов навыки социального предпринимательства.

Одновременно клубы MNU ELS, HANGYU , а также
интеллектуальные лиги QuizEmes и QuizPlease развивают
"гибкие навыки" и эрудицию, необходимые для будущей
достойной работы. (ЦУР 8)

MNU внедрил Бизнес-советы при каждой школе как
ключевой механизм для достижения ЦУР 4. Эта
инициатива является прямым выполнением ЦУР 17

(Партнерство в интересах устойчивого развития),

поскольку в состав советов входят ведущие практики и
ключевые работодатели (включая представителей
"Большой четверки", квазигосударственного сектора, IT-

хабов и госорганов). Главная задача БС в этом контексте —

синхронизировать образовательные программы с
реальными запросами рынка и обеспечить релевантнoсть
получаемых студентами навыков

Научный вклад в ЦУР 4 также значителен: исследования
Международной школы экономики, опубликованные в Q1

журналах, посвящены анализу усиления
образовательного неравенства в Казахстане, а также
влиянию глобализации на высшее образование.
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ЦУР 5: ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО
Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и
возможностей.

MNU обеспечивает среду, в которой женщины имеют
преобладающий доступ к высшему образованию. 63.67%

от общего числа студентов MNU — женщины
(Бакалавриат: 64.59%, Магистратура: 53.47%,

Докторантура: 44.0%).

Помимо количественного баланса, Университет активно
поддерживает женское лидерство. КФ «Эндаумент
КАЗГЮУ» курирует Women’s Club — площадку для
личностного роста, менторства, развития soft skills и
участию женщин в общественной жизни, в том числе
внутри Университета функционирует Клуб женского
наставничества, объединяющий преподавательниц и
студенток. Эти меры способствуют созданию
инклюзивной, безопасной и поддерживающей среды,

направленной на укрепление роли женщин в
академическом и управленческом сообществе.

Студенческие организации вносят вклад в построение
справедливого и инклюзивного общества. Клуб Woman

Mentors Club напрямую работает над задачей гендерного
равенства, занимаясь расширением прав и возможностей
женщин через менторство. На уровне построения сильных
институтов (ЦУР 16) действуют Student Government

(Студенческое самоуправление) и клуб Ассамблея
Народа Казахстана, являясь примерами эффективных и
представительных органов на уровне университета.

ЦИФРА

63.67%
Женщины составляют
большинство (63.67%)

среди студентов MNU.

SPOTLIGHT:
ЖЕНЩИНЫ В
АКАДЕМИИ

59.5%
Доля женщин среди
старших
академических
сотрудников (225 из
378). Директора всех
образовательных школ
женщины.
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ЦУР 5: ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО
(Продолжение)

Научный вклад в эту ЦУР включает исследования
Высшей гуманитарной школы (опубликованы в Q2

журналах), посвященные анализу опыта молодых
женщин-специалистов в STEM-компаниях Казахстана, а
также работы (WoS) о мотивации элитных альпинисток,

рассматривающие их деятельность как вклад в
сопротивление патриархальным структурам.

Деятельность Международной школы экономики (ISE)

вносит прямой и существенный вклад в достижение ЦУР
5. Публичная лекция декана ISE, доктора Сауле
Кемельбаевой, о гендерном разрыве в заработной плате
в Казахстане является ярким примером этой работы.

Исследование не просто констатирует наличие
стабильного 30% разрыва, но и вскрывает его глубинные
причины, такие как отраслевая и вертикальная
сегрегация, а также дискриминация (прямая отсылка к
Задаче 5.1). Публикация аналитического отчета с
выводами о необходимости конкретной политики для
выравнивания различий является прямым вкладом в
Задачу 5.c.
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ЦУР 6: ЧИСТАЯ ВОДА И САНИТАРИЯ
Обеспечение наличия и рационального использования водных
ресурсов.

Университет внедряет практики рационального
водопользования в своем кампусе. Для обеспечения
свободного доступа к чистой воде кампус оборудован
фильтрами для очистки воды и питьевыми фонтанчиками.

С целью экономии водных ресурсов в мужских санузлах
установлены сенсорные датчики на писсуарах, что
значительно сокращает нерациональное потребление
воды. В настоящее время университет разрабатывает
комплексную политику по рациональному
водопользованию.

Школы способствуют реализации ЦУР 6 через повышение
экологической осведомлённости и обучение принципам
устойчивого туризма. Курсы и учебные поездки по
программе Туризм и гостеприимство, включая Экскурсию
по Алтайскому наследию и выезд Отрар – Көне Тараз,

сопровождались экологическими инструктажами о
сохранении природных ресурсов и ответственном
поведении у источников пресной воды. Эти мероприятия
способствовали формированию у студентов понимания
необходимости защиты водных экосистем и осознания
природоохранной деятельности как неотъемлемой части
профессиональной этики в сфере туризма.

SPOTLIGHT:
ЭКОНОМИЯ
РЕСУРСОВ

Сенсорные датчики и
питьевые фонтанчики
помогают сократить
нерациональное
потребление воды и
использование
пластиковых бутылок.
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ЦУР 7: НЕДОРОГОСТОЯЩАЯ И ЧИСТАЯ
ЭНЕРГИЯ
Обеспечение всеобщего доступа к недорогим и устойчивым
источникам энергии.

MNU реализует шаги по повышению
энергоэффективности. В кампусе повсеместно
используются энергосберегающие лампочки и внедрена
корпоративная политика «Уходя, гасите свет».

В рамках перехода на альтернативные источники энергии
на территории кампуса установлены уличные фонари на
солнечных батареях, что снижает зависимость от общей
электросети и уменьшает углеродный след университета.

Научные публикации исследователей MNU (WoS)

напрямую способствуют поиску решений для ЦУР 7 и ЦУР
13, предлагая анализ путей декарбонизации
энергетического сектора Казахстана.

Партнёрское обучение по программе HubSpot продвигало
использование цифровых инструментов, позволяющих
сократить расход бумаги и минимизировать потери
ресурсов.

SPOTLIGHT:
"ЗЕЛЕНЫЙ"
КАМПУС

Энергосберегающие
лампы и фонари на
солнечных батареях —

наши шаги к снижению
углеродного следа.
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ЦУР 8: ДОСТОЙНАЯ РАБОТА И
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ РОСТ
Содействие поступательному, всеохватному и устойчивому
экономическому росту.

Для студентов подготовка к рынку труда начинается с
первых курсов. Высшая гуманитарная школа реализует
программы дуального обучения (с Ritz-Carlton), а
Международная школа экономики интегрирует стандарты
ESG, готовя специалистов, востребованных в современной
устойчивой экономике. Эндаумент Фонд поддерживает
профессиональные клубы (Law Club, Hospitality Club),

связывая студентов с будущими работодателями.

Работа Бизнес-советов, начатая в рамках ЦУР 4,

напрямую способствует достижению ЦУР 8. Создавая
прямой мост между академической средой и рынком
труда, БС содействуют трудоустройству выпускников в
ведущие компании и государственные органы (задача
ЦУР 8.6). Особый вклад вносится в подготовку кадров для
сильных институтов (ЦУР 16: Мир, правосудие и сильные
институты): стратегическое партнерство с
представителями Верховного Суда, Конституционного
Суда, Генеральной прокуратуры и министерств
обеспечивает целенаправленную подготовку юристов для
государственной службы и укрепления правовой системы
страны.

SPOTLIGHT:
ДУАЛЬНОЕ
ОБУЧЕНИЕ

Партнерство с The Ritz-

Carlton Astana

позволяет студентам
программы
"Гостеприимство"

получать практический
опыт работы, совмещая
учебу с оплачиваемой
стажировкой.
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ЦУР 8: ДОСТОЙНАЯ РАБОТА И
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ РОСТ
(Продолжение)

Университет активно содействует раннему
трудоустройству студентов, напрямую сокращая долю
молодежи, не имеющей работы или профессиональной
подготовки. Эта практика является прямым результатом
ЦУР 4 (Качественное образование), подтверждая, что
студенты 3-го и 4-го курсов уже обладают
востребованными на рынке навыками. Благодаря
сильным партнерским связям (ЦУР 17), студенты
трудоустраиваются в ведущие организации, включая
компании "Большой четверки" (Deloitte, EY, Grant

Thornton, KPMG, PwC), крупные финансовые институты
(Freedom Finance, Банк развития
Казахстана),международные компании (Coca Cola,

Eurasian Resources Group (ERG)) и лидеры в сфере
гостеприимства (Отель Sheraton Astana, Отель The Ritz-

Carlton Astana).

Университет обеспечивает соблюдение принципов
достойного труда и справедливых условий занятости. В
кадровой политике закреплены нормы недискриминации,

равной и справедливой оплаты труда, а также соблюдения
трудовых прав сотрудников.

Система внутреннего регулирования предусматривает
механизмы обращения и обжалования в случае
нарушения прав работников, что способствует
формированию культуры прозрачности и доверия.

Университет гарантирует безопасные условия труда,

поддержку профессионального развития и вовлечение
персонала в процессы принятия решений, что
соответствует целям устойчивого экономического роста и
социальной ответственности организации.

SPOTLIGHT:
СТАБИЛЬНАЯ
ЗАНЯТОСТЬ

~63%
Доля сотрудников с
контрактами сроком
более 24 месяцев (390

из 621).

MNU обеспечивает
стабильной и достойной
работой 621 сотрудника.

Подавляющее большинство
сотрудников трудоустроены
на полный рабочий день.
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ЦУР 9: ИНДУСТРИАЛИЗАЦИЯ,
ИННОВАЦИИ И ИНФРАСТРУКТУРА
Создание стойкой инфраструктуры, содействие всеохватной и
устойчивой индустриализации.

MNU развивает инновационную инфраструктуру для
подготовки кадров нового поколения.Ключевым проектом
является открытие и развитие научно-аналитического
центра MIND. Целью создания центра стало дальнейшее
наращивание исследовательского и консалтингового
потенциала университета. MIND призван укрепить роль
вуза как аналитической площадки для обсуждения и
выработки практических решений по актуальным
социально-экономическим и общественно-политическим
процессам. Одной из ключевых миссий центра является
повышение культуры принятия решений, основанных на
доказательной политике (evidence-based policy), что
способствует развитию более эффективных и
обоснованных управленческих подходов.

Партнёрство с HubSpot расширило возможности обучения
в области цифрового маркетинга и управления
взаимоотношениями с клиентами. Демо-день MNU

Business Incubator представил студенческие стартап-

проекты, обладающие практическим экономическим
потенциалом. Кроме того, гостевая лекция “Innovation

Ecosystem Overview” и внедрение оборудования Bosch для
синхронного перевода подчеркнули стремление Высшей
гуманитарной школы к модернизации академической
инфраструктуры.

Научная повестка университета также отражает эту ЦУР:

тематика исследований MNU включает анализ "зеленых"

облигаций для финансирования устойчивой
инфраструктуры и изучение барьеров для женщин в
инновационных STEM-компаниях.

Параллельно ведется
работа по открытию и
развитию научных школ,

которые станут центрами
генерации новых знаний и
технологий.
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ЦУР 10: УМЕНЬШЕНИЕ НЕРАВЕНСТВА
Сокращение неравенства внутри стран и между ними.

Университет целенаправленно работает над
сокращением неравенства. Масштабные
стипендиальные программы (более 110.5 млн тенге)

напрямую сокращают неравенство в доступе к
образованию.

Для снижения регионального неравенства, MNU активно
привлекает студентов со всего Казахстана, демонстрируя
значительный рост представительства из областей (см.

таблицу). В 2024 году в университете обучались студенты
из 18 регионов страны.

MNU активно развивает глобальную среду: число
иностранных студентов выросло до 179 человек из более
чем 30 стран. Проведение мероприятий, таких как
Summer Fest (ОМС) с участием посольств, способствует
межкультурному диалогу.

Инициативы, такие как Клубы разговорного казахского
языка и Летняя школа MNU для иностранных студентов,

способствовали развитию культурной инклюзии и
языкового равноправия. Open Talk with the Dean

предоставил студентам площадку для открытого
обсуждения опыта обучения и возникающих вопросов,

укрепляя атмосферу доверия и вовлечённости.

Научные исследования MNU (WoS) также посвящены
этой проблеме: изучается социальный опыт семей с
детьми с особыми потребностями и анализируются
факторы образовательного неравенства в Казахстане.
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ЦУР 11: УСТОЙЧИВЫЕ ГОРОДА И
НАСЕЛЕННЫЕ ПУНКТЫ
Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойкости и
экологической устойчивости городов.

MNU интегрирован в городскую среду Астаны, внося
вклад в ее безопасность и культурное развитие. В рамках
партнерства с правоохранительными органами открыт
полицейский пункт для обеспечения безопасности
жителей города.

13 студенческих клубов из направления "Creativity"

вносят непосредственный вклад в защиту и поощрение
культурного наследия (задача 11.4). Такие коллективы, как
MNU CHOIR, MNU Orchestra, MNU UMIT THEATRE, Grafit,

медиа-ресурс MNU TIMES и другие, делают кампус и
городскую среду более живой, культурно насыщенной и
инклюзивной для всех.

Для жителей города открыта Public Library (Общественная
библиотека). Коллекция включает в себя около 2984 книг
по бизнесу, лидерству, менеджменту, психологии,

философии и культуре на казахском, русском и
английском языках, что создает возможности для
личностного развития и междисциплинарного обучения.

Мы регулярно проводим бесплатные публичные лекции,

мастер-классы и семинары-практикумки.

Исторический тур по Алтаю и Экскурсия Отрар – Көне
Тараз способствовали повышению осведомлённости о
сохранении национального наследия и развитии туризма,

основанного на участии местных сообществ. Проект
TRAVEL Hack, реализованный совместно с Kazakh Tourism,

поощрял инновации в сфере устойчивого путешествия и
регионального развития. Театральное представление
Qalam стало праздником казахской литературы и
нравственных ценностей, укрепляя гражданскую
вовлечённость через искусство.

SPOTLIGHT:
ОТКРЫТЫЙ
УНИВЕРСИТЕТ

Открытие полицейского
пункта и Public Library

важные действия по
обеспечению
безопасности и
свободного доступа к
открытым знаниям для
всех жителей Астаны.

Высшая школа права и ВСС
проводят курсы, семинары и
тренинги для участковых и
полицейских.

Высшая гуманитарная
школа обогащает
культурную жизнь столицы,

проводя такие мероприятия,

как Вечер поэзии с послом
Австрии.
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ЦУР 12: ОТВЕТСТВЕННОЕ
ПОТРЕБЛЕНИЕ И ПРОИЗВОДСТВО
Обеспечение перехода к рациональным моделям потребления и
производства.

Университет внедряет практики ответственного
потребления. Внедрен раздельный сбор мусора и
установлен автомат по приему пластиковых бутылок
(фандомат). Эта инициатива помогает формировать у
студентов и сотрудников культуру осознанного
потребления и сокращает количество пластиковых
отходов, попадающих на свалки.

Применяется практика повторного использования
материалов: например, при ремонте полового покрытия в
коридорах и аудиториях используется остаточный кафель,

что снижает затраты и количество строительных отходов.

На образовательном уровне Международная школа
экономики проводит гостевые лекции (например, «Темная
сторона» количественной оценки CSR»), которые
стимулируют у студентов критическое мышление о
"гринвошинге" и фиктивной социальной ответственности
корпораций. SPOTLIGHT:

RECYCLE

Раздельный сбор
мусора и фандомат для
приема пластика
являются ключевыми
шагами к "зеленому
кампусу".
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ЦУР 13: БОРЬБА С ИЗМЕНЕНИЕМ
КЛИМАТА
Принятие срочных мер по борьбе с изменением климата и его
последствиями.

MNU вносит вклад в борьбу с изменением климата через
научную деятельность. Тематика исследований MNU

(WoS, Scopus) напрямую затрагивает вопросы климата,

включая пути декарбонизации энергетического сектора
Казахстана и влияние экстремальных погодных условий
на цены на пшеницу (ЦУР 2).

Учебные выезды на Алтай и в Окжетпес познакомили
студентов с местным биоразнообразием и важностью
сохранения экосистем.

Прямое снижение углеродного следа достигается через
инициативы по энергосбережению (ЦУР 7) и
ответственному потреблению (ЦУР 12).

SPOTLIGHT:
ИССЛЕДОВАНИЯ
КЛИМАТА

Научные публикации
(WoS) посвящены
вопросам
декарбонизации и
влиянию
климатических
изменений на
продовольственную
безопасность.
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ЦУР 14: СОХРАНЕНИЕ МОРСКИХ
ЭКОСИСТЕМ
Сохранение и рациональное использование океанов, морей и
морских ресурсов.

Несмотря на географическое положение Казахстана
(отсутствие прямого выхода к мировому океану), MNU

повышает осведомленность студентов о глобальных
экологических проблемах. Вопросы, связанные с
загрязнением мирового океана, утратой биоразнообразия
и важностью морских ресурсов, интегрированы в
междисциплинарные курсы, такие как "Устойчивое
развитие" и в рамках конференций, таких как «Модель
ООН» (MNU MUN).

ЦУР 15: СОХРАНЕНИЕ ЭКОСИСТЕМ
СУШИ
Защита и восстановление экосистем суши, борьба с
опустыниванием.

Сообщество MNU демонстрирует высокую вовлеченность в решение национальных
экологических проблем. Студенты и сотрудники принимали активное участие в сборе
гуманитарной помощи для пострадавших от масштабных паводков и лесных пожаров,

помогая в восстановлении пострадавших регионов. Университет также поддерживает
студенческие экологические клубы, занимающиеся вопросами озеленения и защиты
местной флоры и фауны.

Студенты активно вовлечены в экологическую повестку и защиту животных. В рамках
социальных проектов была проведена благотворительная акция для приюта животных,

включая "Паппи йогу". Важно, что эта инициатива получила устойчивое развитие:

выпускница Университета открыла Паппи йогу для бездомных щенят. На
институциональном уровне эту повестку поддерживают профильные клубы Animal Law

Society of MNU и Earth Ambassadors MNU (ЦУР 13).
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ЦУР 16: МИР, ПРАВОСУДИЕ И
СИЛЬНЫЕ ИНСТИТУТЫ
Содействие построению миролюбивого и открытого общества.

Продвижение мира и правосудия является ключевой
миссией Высшей школы права. Вся ее деятельность,

включая подготовку юристов, научные исследования и
общественные проекты, направлена на продвижение
верховенства права и укрепление правовых институтов в
Казахстане. Студенты активно участвуют в Moot Court и
других практических проектах. В рамках деятельности
студенческих и выпускных клубов активно работает Law

Club — профессиональное сообщество юристов.

Деятельность университета демонстрирует глубокую
приверженность ЦУР 16. Конференции и семинары,

посвященные административной юстиции и правовому
государству (в сотрудничестве с Германией и Украиной), а
также лекция о местном самоуправлении, напрямую
направлены на укрепление государственных институтов
(Задача 16.6). Научная школа трудового права вносит
прямой вклад в законотворчество, разрабатывая поправки
к закону о коллективных трудовых отношениях.

Мероприятия «Школы гражданского активизма» и форум
«Жастар Дауысы» (Голос молодежи) напрямую нацелены
на вовлечение граждан и молодежи в общественные
процессы (Задача 16.7).

Вклад в сильные и прозрачные институты также вносит
International School of Journalism, миссия которой —

готовить журналистов, приверженных этике,

объективности и прозрачности. Научные работы Высшей
школы права (WoS) посвящены анализу конституционных
ценностей и механизмам "открытого правительства".

Важным вкладом в глобальную дипломатитию является
проведение ежегодной конференции «Модель ООН»

(MNU MUN) совместно с Представительством ООН в
Казахстане.

SPOTLIGHT: MNU
MUN

Проведение «Модели
ООН» совместно с
Представительством
ООН в Казахстане —

прямой вклад в
продвижение мира и
глобальной
дипломатии.

Открытие Animal Law

Center демонстрирует
зрелость правовой
системы и
расширение сферы
правосудия.
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ЦУР 17: ПАРТНЕРСТВО В ИНТЕРЕСАХ
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ
Укрепление средств осуществления и активизация работы
Глобального партнерства.

Межсекторальные партнеры: ОФ «Қазақстан халқына»

(гранты на 40 млн тенге), Представительство ООН в
Казахстане (MNU MUN) и Представительство ЕС ("EU

Model Game").

Бизнес-партнерство: Привлечение корпоративного
сектора (Alageum Electric, KPO, «Хабар», Ritz-Carlton).

Открытие Лаборатории LSEG/Refinitiv — это прямое
партнёрство с бизнесом для передачи технологий и
данных (Задача 17.8).

Академическое партнерство: Включает CFA Institute,

American Councils, а также совместные
исследовательские проекты с Назарбаев
Университетом и Университетом Калгари.

Сотрудничество с Представительством ЕС (EU Mini Model

Game) и Всемирным банком (презентация отчета)

обеспечивает согласованность политики и вовлекает
студентов в диалог с ключевыми международными
институтами. Сотрудничество с Назарбаев Университетом
(доктор Анджан Гош) и Университетом Куинс в Белфасте
(доктор Яссин Баккар), а также лекция Oxus Society

способствуют обмену знаниями по таким ключевым
темам, как устойчивое управление и этика в финансах.

Признание программы Институтом CFA в области ESG-

инвестирования приводит учебную программу в
соответствие с передовыми мировыми стандартами.

16 августа 2024 года MNU и Общественный проектный
офис Сената Парламента РК представили публичный
отчет "first MIND Accelerator - SDG IMPACT REPORT 2024".

The MIND Accelerator – это совместная инициатива
Сената Парламента РК и MNU, направленная на
ускорение достижения Целей устойчивого развития в
Казахстане.

EU

В проекте приняли участие
200 экспертов,

сформировавшие шесть
команд. Они
сосредоточились на
решении задач, связанных с
восемью ЦУР (включая 3, 4,

8, 11, 13, 16) в таких сферах,

как "Качество законов",

"Эффективные маслихаты"

и "Новые механизмы
борьбы с коррупцией".
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5. ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ

2024 год продемонстрировал, что MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY является не просто
образовательным учреждением, а живой экосистемой, генерирующей позитивные
социальные, экономические и правовые изменения.

Наш вклад в Цели устойчивого развития очевиден в каждом аспекте жизни Университета —

от финансовой помощи студенту в нужде до тематических научных исследований,

влияющих на национальную политику, и международных партнерств, укрепляющих мир и
справедливость.

В следующем году наши усилия будут направлены на разработку и внедрение
комплексной стратегии "зеленого кампуса" для дальнейшей интеграции принципов
устойчивого развития во все аспекты деятельности Университета.

6. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY
010000, Республика Казахстан, г. Астана, шоссе Коргалжын,

8

Email: info@mnu.kz

Веб-сайт: mnu.kz
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