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Түйіндеме 

2023-2024 оқу жылында ауқымы кең білім беру, зерттеу, мәдени 
және қоғамдық бастамалар арқасында MAQSUT NARIKBAYEV 
UNIVERSITY Жоғары Гуманитарлық Мектебі (ЖГМ) Біріккен 
Ұлттар Ұйымының Тұрақты даму мақсаттарына деген (БҰҰ ТДМ) 
күшті институционалдық міндеттемесін көрсете білді. Бір жыл 
ішінде оқытушылар, студенттер және сыртқы серіктестер БҰҰ-
ның 2030 жылға дейінгі Күн тәртібіне сай тұрақты даму, 
әлеуметтік жауапкершілік және инновация рухында білім беруді 
ілгерілетуге бағытталған бағдарламалар мен іс-шараларды 
бірлесе отырып жүзеге асырды. Мектеп қызметі теңдік, 
инклюзия, экологиялық сана және этикалық даму сияқты 
әлемдік құндылықтардың академиялық және оқудан тыс өмірге 
интеграциялануын көрсетті.    

Есепті кезеңде семинарлар, воркшоптар, қонақ дәрістері, кәсіби 
тренингтер және студенттік бастамаларды қамтыған 150-ден 
астам іс-шара ұйымдастырылды. Бұл белсенділік сипаттары 
барлық 17 ТДМ-мен салғастырылды, «Сапалы білім беру» (ТДМ 4), 
«Лайықты жұмыс және экономикалық өсу» (ТДМ 8), «Өнеркәсіп, 
инновация және инфрақұрылым» (ТДМ 9), «Теңсіздікті азайту» 
(ТДМ 10) және «Тұрақты даму мүддесіндегі серіктестік» (ТДМ 17) 
бағыттарына көбірек көңіл бөлінді.  Ұсынылған бастамалар 
үздіксіз оқыту тұжырымдамасын ілгерілету, кәсіби және 
этикалық өсуді қолдау, сондай-ақ жергілікті, ұлттық және 
халықаралық деңгейде тұрақты серіктестіктерді нығайтудағы 
ЖГМ көшбасшылығын көрсетеді.   
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Кіріспе 

Жоғары Гуманитарлық Мектебі (ЖГМ) – ағылшын тілі, аударма 
және қолданбалы лингвистика, туризм және қонақжайлық, 
психология және жалпы білім беру пәндері кафедраларын 
біріктіретін MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY-дің негізгі 
академиялық бөлімшелерінің бірі. 2023-2024 оқу жылында 
Мектептің миссиясы білім берудегі инновацияларға, 
инклюзивтілікке және әлеуметтік жауапкершілікке баса назар 
аудара отырып, Тұрақты дамудың жаһандық күн тәртібімен тығыз 
байланысты болды. Әртүрлі академиялық, мәдени және ғылыми 
бастамалар арқылы Мектеп гуманитарлық білім беру 
құндылықтарын БҰҰ-ның Тұрақты даму мақсаттарымен 
біріктіруге ұмтылды, университетті әлеуметтік позитивті 
өзгерістер алаңы ретінде танытты.  

Бір жыл бойына ЖГМ студенттер мен оқытушыларда тұрақты 
дамуға үлес қосу үшін қажетті білім, құндылықтар мен 
дағдыларды қалыптастыруға бағытталған түрлі сипаттағы 
бағдарламаларды ұйымдастырды. Бастамаларда тілдік және 
мәдениетаралық білім беру, психологиялық әл-ауқат пен 
этиканы қолдау, тұрақты туризм мен қоғамдық қатысуды дамыту 
қамтылды. HubSpot, Swiss Education Group, The Ritz-Carlton, The 
St.Regis, Hilton және Kazakh Tourism сияқты халықаралық 
серіктестермен ынтымақтастық әлемдік тәжірибені жергілікті 
білім беру басымдықтарымен ұштастыруда мектептің әлеуетін 
нығайтты.  

Оқу бағдарламаларына, оқудан тыс іс-шараларға және ғылыми 
тәжірибелерге тұрақты даму қағидаларын енгізе отырып, ЖГМ 
ғылыми жетілуге деген ұмтылысты этикалық жауапкершілікпен 
үйлестіретін академиялық қоғамдастық құруда. Келесі 
бөлімдерде 2023 жылдың қыркүйегі мен 2024 жылдың тамызы 
аралығында БҰҰ-ның Тұрақты дамуының 17 мақсатының 
әрқайсысына қол жеткізуде үлес қосқан мектептің іс-шаралары 
мен бастамаларының мысалдары ұсынылған.   
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ТДМ 1: Кедейлікті жою (4 іс-шара) 

2023-2024 оқу жылында сапалы білімге қол жеткізуді 
ілгерілету, кәсіби дағдыларды дамыту және әлеуметтік 

ынтымақтастықты нығайту арқылы Жоғары Гуманитарлық 
Мектебі  1-ТДМ – «Кедейлікті жоюға» жетуге үлес қосты. MNU 
Business Incubator қонақ дәрістер топтамасы (қыркүйек – қазан 
2023 ж.) студенттерге қаржылық тәуелсіздікке тұрақты жол 
сипатындағы кәсіпкерлік пен инновация туралы білім берді. 
Қайырымдылық бастамалары, оның ішінде MNU қайырымдылық 
жәрмеңкесі (14 қазан 2023 ж.) және Fundraising Fair (10 қараша 
2023 ж.) мектептің студенттерді ұжымдық әлеуметтік қызметке 
тарту арқылы халықтың осал топтарын қолдауға деген 
адалдығын көрсетті. Sheraton Astana Hotel (4 қыркүйек 2023 ж.) 
және The Ritz-Carlton Astana (26 желтоқсан 2023 ж.) сияқты 
қонақжайлық индустриясының жетекші серіктестерімен 
жасалған қосарлы оқыту бағдарламалары студенттерге 
практикалық дағдыларға негізделген оқыту және мансапқа тең 
қолжетімділік арқылы кедейлік деңгейін ұзақмерзімді 
төмендетуге ықпал ете отырып, жұмысқа орналасу 
мүмкіндіктерін берді. 

 

ТДМ 2: Аштықты жою (2 іс-шара) 

ЖГМ қызметінің негізгі бағыты білім беру екеніне 
қарамастан, әлеуметтік жауапкершілікті дамыту және 

азық-түлік қауіпсіздігі туралы хабардар болуды арттыру сияқты 
бірқатар бастамалар 2-ТДМ – «Аштықты жоюға» қол жеткізуге 
жанама сипатта ықпал етті. 2023 жылдың қазан айында өткізілген 
қайырымдылық жәрмеңкесі үй бұйымдары мен жергілікті 
өнімдерді сатуды қамтып, түскен барлық қаражат өмірлік қиын 
жағдайға тап болған балаларға көмектесуге бағытталды. «Туризм 
және қонақжайлық» бағдарламасы аясында өткізілген 
«Sustainability Management in Restaurants and Hotels» (5 қазан 
2023 ж.) қонақ дәрісі тұрақты азық-түлік көзі, қалдықтарды азайту 
және қызмет көрсету саласындағы тұтынудың этикалық 
тәжірибелеріне арналды. Бұл іс-шаралар болашақ мамандардың 
тамақтану саласында тұрақты даму және жауапты тұтынушылық 
мінез-құлқы түсінігін қалыптастыруға ықпал етті. 
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ТДМ 3: Жақсы денсаулық және әл-
ауқат 
(28 іс-шара) 

3-ТДМ  –  «Мықты денсаулық және әл-ауқат» – мектеп жұмысының 
ең белсенді ілгерілеткен бағыттарының біріне айналды. 
Психология кафедрасы психикалық және эмоционалдық әл-
ауқатты нығайтуға бағытталған жүйелі іс-шараларды, оның 
ішінде психикалық денсаулық клубының тұрақты кездесулерін 
(2023 жылдың күзі) және кинематерапия сеансын 2024 жылдың 11 
наурызында өткізді. Мұнда кино өзін-өзі көрсету және 
эмоционалды тұрақтылық құралы ретінде пайдаланылды. 
«Тәуелді мінез-құлықтың этиологиясы және неврологиясы» (2 
сәуір 2024 ж.) және «Үрей шабуылдары: оқытушыларға арналған 
нұсқаулық» (5 қазан 2023 ж.) сияқты қонақ дәрістері академиялық 
және кәсіби ортада психикалық денсаулық туралы хабардар 
болуға ықпал етті. Бұл бастамалар психологиялық денсаулық пен 
профилактикалық білім беруді оқу үдерісінің кең жүйесіне 
біріктіру арқылы студенттер мен оқытушылардың өмір сүру 
сапасын жақсартты. 

 

ТДМ 4: Сапалы білім (118 іс-шара) 

ЖГМ 4-ТДМ  – «Сапалы білім» іске асыруға ең үлкен 
үлес қосты. Бұл білімнің инклюзивті және тең 

қолжетімді болуын қамтамасыз етуге бағытталған көптеген 
академиялық семинарларда, қонақ дәрістерінде және оқу іс-
шараларында көрініс тапты. Speaking Clubs (қыркүйек 2023 ж. – 
сәуір 2024 ж.), Writing Center воркшоптары мен Ағылшын тілі 
олимпиадасы (26 наурыз 2024 ж.) студенттерге коммуникативті 
және академиялық жазылым дағдыларын дамытуға көмектесті. 
«How to Write a Literature Review» (3 сәуір 2024 Ж.) және «Product-
Based Research in Translation Studies» (2 қараша 2023 ж.) 
семинарлары зерттеу сауаттылығы мен сыни ойлауды дамытуға 
ықпал етті. 2024 жылдың 23 қаңтарында басталған General English 
және IELTS Preparation курстары сол тілде сөйлемейтін 
студенттердің оқу мүмкіндіктерін кеңейтті және Provost & Dean's 
list бағдарламасы академиялық шеберлікті ынталандырды. Осы 
бастамалар арқылы ЖГМ үздіксіз оқытуды, академиялық 
адалдықты және инновациялық педагогикалық тәжірибені 
ілгерілетудегі көшбасшылығын растады.   
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ТДМ 5: Гендерлік теңдік (2 іс-шара)  

5-ТДМ – «Гендерлік теңдікке» қол жеткізуге 
бағытталған ЖГМ қызметі зерттеу, білім беру және 

ағарту бастамаларына бағытталған. Ең маңызды оқиға доцент 
Динара Мұхамеджанованың (19 сәуір 2024 ж.) әйелдердің кәсіби 
инклюзиясы туралы ұлттық және халықаралық пікірталасқа үлес 
қосқан «Еxperiences of Female Early-Career Professionals in Male-
Dominated STEM Companies in Kazakhstan» мақаласының 
жариялануы болды. Language and Gender тақырыбындағы 
академиялық пікірталастар (5 қараша 2023 ж.) әлеуметтік 
лингвистика курстары аясында студенттерді қарым-қатынастың 
гендерлік аспектілерін талдауға шақырды. Гендерлік сезімтал 
зерттеулер, инклюзивті оқыту практикасы және әйелдердің 
академиялық көшбасшылыққа қатысуы арқылы мектеп 
академиялық ортада әйелдердің теңдігі мен мүмкіндіктерін 
арттырды. 

 

ТДМ 6: Таза су және санитария (2 іс-
шара)  

Жоғары Гуманитарлық Мектебінің қызметі 
инженерлік немесе экологиялық мамандықтармен тікелей 
байланысты болмаса да, Мектеп экологиялық хабардар болуды 
арттыру және тұрақты туризм қағидаларын үйрету арқылы 6-ТДМ 
– «Таза су және санитарияға» қол жеткізуге жанама түрде ықпал 
етті. Туризм және қонақжайлылық бағдарламасы бойынша 
курстар мен оқу сапарлары, оның ішінде Алтай мұрасы бойынша 
(22-27 қыркүйек 2023 ж.) және Отырар – Көне Тараз (17 қараша 
2023 ж.) саяхаттарында табиғи қорларды сақтау және тұщы су 
көздеріндегі жауапты мінез-құлық туралы экологиялық 
нұсқаулықтар беріліп отырды. Бұл іс-шаралар студенттердің су 
экожүйелерін қорғау қажеттілігі туралы түсініктерін 
қалыптастыруға және туризм саласындағы кәсіби этиканың 
ажырамас бөлігі ретінде табиғатты қорғау қызметін түсінуге 
ықпал етті.   
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ТДМ 7: Қолжетімді және таза энергия 
(1 іс-шара) 

Жоғары Гуманитарлық Мектебі 7-ТДМ – «Қолжетімді 
және таза энергияға» тұрақты ойлауды қалыптастыруға ықпал 
ететін академиялық диалог пен цифрлық сауаттылықты дамыту 
арқылы қол жеткізуге үлес қосты. MNU Business Incubator 
дәрістері аясында бірқатар спикерлер, оның ішінде Жайна 
Сұлтанова мен Николай Добровольский бизнестегі 
инновациялар мен технологиялық тұрақтылық тақырыптарын 
талқылады. Сонымен қатар HubSpot серіктестік бағдарламасы (25 
қаңтар 2024 ж.) қағаз шығынын азайту және ресурстардың 
жоғалуын төмендету үшін цифрлық құралдарды пайдалануды 
насихаттады. Бұл бастамалар ұйымдарды жауапты басқарудың 
негізгі компоненттері ретінде энергия тиімділігі мен 
технологиялық тұрақтылықтың маңыздылығынан студенттердің 
хабардар болуына ықпал етті. 

 

ТДМ 8: Лайықты жұмыс және 
экономикалық өсу (52 іс-шара) 

Жоғары Гуманитарлық Мектебі студенттердің кәсіби 
құзыреттілігін, кәсіпкерлік ойлауын және мансаптық әлеуетін 
дамыту арқылы 8-ТДМ – «Лайықты жұмыс және экономикалық 
өсуді» жүзеге асыруға елеулі үлес қосты. Job Fair (9 сәуір 2024 ж.) 
және Career Week (9-13 қазан 2023 ж.) студенттерге жұмыс 
берушілермен және сала өкілдерімен байланыс орнатуға 
мүмкіндік берді. The Ritz-Carlton және The St. Regis 
компанияларымен бірлесіп жүзеге асырылатын қосарлы оқыту 
бағдарламалары (қаңтар және желтоқсан 2023 ж.) қонақжайлық 
саласында құрылымдық тағылымдамаларды қамтамасыз етті. 
«Finances in Hospitality» (12 сәуір 2024 ж.) және «HR Management 
in Tourism and Hospitality» (1 желтоқсан 2023 ж.) сияқты қонақ 
дәрістері студенттерді еңбек қатынастары мен 
көшбасшылықтағы этикалық тәжірибелерімен таныстырды. Бұл 
бастамалар білім алушыларда экономикаға тұрақты қатысу және 
кәсіби өзін-өзі жүзеге асыруды дамыту үшін қажетті дағдыларды, 
құндылықтар мен мүмкіндіктерді қалыптастыруға ықпал етті. 

  



8 

ТДМ 9: Индустрияландыру, 
инновациялар және инфрақұрылым (7 
іс-шара) 

9-ТДМ – «Индустрияландыру, инновациялар және 
инфрақұрылым» қол жеткізуге бағытталған қызмет 
технологиялық инновацияларды ілгерілетуге және академиялық 
орта мен бизнес арасындағы өзара іс-қимылды нығайтуға 
бағытталды. HubSpot-пен серіктестік (қаңтар 2024 ж.) цифрлық 
маркетингпен және тұтынушылармен қарым-қатынасты басқару 
бойынша оқытудың мүмкіндіктерін кеңейтті. MNU Business 
Incubator Демо-күні (27-28 қазан 2023 ж.) практикалық 
экономикалық әлеуеті бар студенттік стартап-жобаларды 
ұсынды. Одан өзге «Innovation ecosystem Overview» қонақ дәрісі 
(14 қыркүйек 2023 жылы) мен синхронды аударма үшін Bosch 
жабдықтарын енгізу (5 қазан 2024 жылы) ЖГМ-ның Академиялық 
инфрақұрылымды жаңғыртуға деген ұмтылысын атап өтті. Бұл іс-
шаралар жоғары білім технологиялық прогресс пен 
инновацияның платформасы бола алатындығын көрсетті. 

 

ТДМ 10: Теңсіздікті қысқарту (18 іс-
шара) 

Жоғары Гуманитарлық Мектебі тілдік 
бағдарламаларды іске асыру, интернационалдандыруды 
ілгерілету және академиялық қорларға тең қолжетімділікті 
қамтамасыз ету арқылы 10-ТДМ – «Теңсіздікті қысқартуға» қол 
жеткізуге ықпал етті. Қазақ тілінде сөйлеcу клубтары (12 қыркүйек 
2023 ж., 9 ақпан 2024 ж.) және шетелдік студенттерге арналған 
MNU Жазғы мектебі (27 ақпан 2024 ж.) сияқты бастамалар мәдени 
инклюзия мен тілдік теңдікті дамытуға ықпал етті. Open Talk with 
the Dean (30 қаңтар 2024 ж.) студенттерге сенім мен белсенділік 
атмосферасын нығайта отырып, оқу тәжірибесі мен туындаған 
мәселелері туралы ашық пікірталас алаңын ұсынды. Бұл іс-
шаралар білім алушылардың шығу тегіне, тілді меңгеру 
деңгейіне немесе білім алушылардың жеке ерекшеліктеріне 
қарамастан мектептің білім беруде тең мүмкіндіктер мен 
өкілдікті қамтамасыз етуге деген тұрақты міндеттемесін 
көрсетеді. 
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ТДМ 11: Тұрақты қалалар мен елді 
мекендер (13 іс-шара) 

11-ТДМ – «Тұрақты қалалар мен елді мекендер» – ЖГМ-
ның мәдени мұра мен тұрақты туризмге баса назар аударуы 
арқылы жүзеге асырылды. Алтайға тарихи тур (10 қазан 2023 ж.) 
және Отырар – Көне Тараз саяхаты (17 қараша 2023 ж.) жергілікті 
қоғамдастықтардың қатысуына негізделген ұлттық мұраны 
сақтау және туризмді дамыту туралы ақпаратты жетілдіруге 
ықпал етті. Kazakh Tourism-мен бірлесіп іске асырылған TRAVEL 
Hack жобасы (27 наурыз 2024 ж.) тұрақты саяхат және өңірлік 
даму саласындағы инновацияларды көтермеледі. Qalam 
театрлық қойылымы (8 желтоқсан 2023 ж.) өнер арқылы 
азаматтық белсенділікті нығайта отырып, қазақ әдебиеті мен 
адамгершілік құндылықтарын паш етті. Бұл бастамалардың 
барлығы әлеуметтік бірлікті нығайтуға, мәдени мұраны сақтауға 
және қоғамдастықтардың қоғам өміріне белсенді араласуына 
ықпал етті. 

 

ТДМ 12: Жауапты тұтыну және өндіріс 
(2 іс-шара) 

Қонақжайлық бойынша білім беру 
бағдарламаларында және университеттің күнделікті өмірінде 
тұрақтылық қағидаттарын ілгерілету арқылы ЖГМ 12-ТДМ – 
«Жауапты тұтыну және өндіріске» жетуге үлес қосты. 
«Sustainability Management in Restaurants and Hotels» қонақ 
дәрісі (5 қазан 2023 ж.) студенттерді экологиялық жауапты іскери 
тәжірибелермен таныстырды, ал қайырымдылық жәрмеңкелері 
саналы тұтыну мен өзара көмекке түрткі болды. Бұл бастамалар 
студенттердің әлеуметтік және экологиялық жауапкершілік 
призмасы арқылы экономикалық қызмет туралы түсініктерін 
қалыптастыруға және болашақ кәсіби қызметте тұрақты даму 
қағидаттарын қолдануға ықпал етті. 
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ТДМ 13: Климат өзгеруімен күрес 
(2 іс-шара) 

13-ТДМ «Климат өзгеруімен күрес» шеңберіндегі іс-
шараларда білім, туризм және экологиялық сана арасындағы 
байланыс атап өтілді. «Sustainability Management» дәрісі (5 қазан 
2023 ж.) және TRAVEL hack жобасы (27 наурыз 2024 ж.) туризм 
және қонақжайлық индустриясындағы климатқа негізделген 
стратегияларды талқылауды қамтыды. Алтай мен Оқжетпеске 
оқу сапарлары студенттерді жергілікті биоәртүрлілікпен және 
экожүйелерді сақтаудың маңыздылығымен таныстырды. Бұл 
бастамалар экологиялық саналы ойлауды дамытуға ықпал етті 
және болашақ мамандардың қоршаған ортаға әсерін азайту үшін 
жауапкершілікті түсінуін нығайтты. 

 

ТДМ 14: Теңіз экожүйелерін сақтау 

ЖГМ-ның негізгі қызметі жерүсті бағыттарына 
бағытталғанымен, 14-ТДМ – «Теңіз экожүйелерін 

сақтау» туралы ақпараттандыру туризм саласындағы 
экологиялық білім арқылы жанама түрде қалыптасты. Қонақ 
дәрістерінде су экожүйелерін қорғаудағы экологиялық 
этиканың рөлі, әсіресе туризм табиғи су нысандарымен 
қиылысатын аймақтар талқыланды. Тұрақты даму қағидаттарын 
білім беру бағдарламаларына біріктіру су және мұхит қорларын 
қорғау құндылықтарына сәйкес келетін экологиялық сипатты 
сананың қалыптасуына ықпал етті. 

 

ТДМ 15: Құрлық экожүйелерін сақтау 
(5 іс-шара) 

Мектептің далалық экскурсиялары мен мәдени-білім 
беру жобалары 15-ТДМ  – «Құрлық экожүйелерін сақтауды» іске 
асыруды айтарлықтай қолдады. Алтайға (10 қазан 2023 ж.) және 
Көне Таразға (17 қараша 2023 ж.) оқу сапарлары студенттерді 
биоәртүрлілікті сақтау қағидаттарымен және табиғи 
ландшафттармен жауапты өзара іс-қимыл ету қажеттілігімен 
таныстырды. Жалпы білім беру пәндерінің оқу жоспарына 
кіріктірілген бұл практикалық сабақтар студенттердің 
экожүйелерге құрметпен қарауын қалыптастырып, құрлықтағы 
өмірді қорғаудағы білімнің рөлін арттырды. 
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ТДМ 16: Бейбітшілік, әділеттілік және 
тиімді институттар (4 іс-шара) 

ЖГМ этиканы оқыту және азаматтық жауапкершілікті 
дамыту арқылы 16-ТДМ – «Бейбітшілік, әділеттілік және тиімді 
институттар» құндылықтарын қолдайды. Зерттеу этикасы 
бойынша семинар (20 қазан 2023 ж.) және Legal English 
бағдарламасы мен TOLES халықаралық сертификаттауы (10 
қаңтар 2024 ж.) адалдық, ашықтық және құқықтық нормаларды 
құрметтеу қағидаттарын нығайтуға ықпал етті. «Өзгеше 
перспектива» фотоэссе байқауы (11 қазан 2023 ж.) және Open Talk 
with Administration (16 қараша 2023 ж.) ашық диалогті, 
инклюзивтілікті және студенттердің академиялық ортаны 
басқаруға қатысуын ынталандырды. Бұл бастамалар 
университет қауымдастығында этикалық мәдениет пен 
демократиялық құндылықтардың дамуына ықпал етті. 

 

ТДМ 17: Тұрақты даму үшін серіктестік 
(18 іс-шара) 

17-ТДМ – «Тұрақты даму үшін серіктестік» ЖГМ-ның 
ынтымақтастық пен жаһандық өзара іс-қимылға интегративті 
көзқарасын көрсетеді. HubSpot, Swiss Education Group және 
жетекші қонақүй брендтерімен стратегиялық одақтар (Ritz-
Carlton, St. Regis, Hilton, Sheraton) академиялық ұтқырлық пен 
кәсіби алмасуды қамтамасыз етті. Австрия Елшісімен бірге 
поэзия кеші (27 ақпан 2024 ж.) және Доктор Рохелио Флорес (1 
қараша 2023 ж.) пен Доктор Гийом Тибериен (12 қыркүйек 2023 ж.) 
қонақ дәрістері сияқты іс-шаралар халықаралық диалогтің 
дамуына ықпал етті. Назарбаев Университеті мен Калгари 
университетінің серіктестерімен бірлескен зерттеу жобалары 
тұрақты даму Күн тәртібін ілгерілетуге бағытталған сектораралық 
және жаһандық серіктестіктерді қалыптастырудағы ЖГМ 
көшбасшылығын одан әрі растады.   
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Қорытынды 

2023-2024 оқу жылында MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY-дің 
Жоғары Гуманитарлық Мектебі БҰҰ-ның Тұрақты даму 
мақсаттарын өзінің академиялық және оқудан тыс қызметінің 
барлық аспектілеріне біріктірді. Білім беру, инновация, 
әлеуметтік қатысу және халықаралық ынтымақтастықты біріктіре 
отырып, Мектеп тұрақты дамуға бағытталған жоғары білім 
үлгісін жасады. Барлық 17 ТДМ-ге, атап айтқанда 4-ТДМ («Сапалы 
білім»), 8-ТДМ («Лайықты жұмыс және экономикалық өсу»), 9-
ТДМ («Өнеркәсіп, инновациялар және инфрақұрылым») және 17-
ТДМ («Тұрақты даму мүддесіндегі серіктестік») қосқан үлесімен 
студенттер мен оқытушыларды әділ, инклюзивті және тұрақты 
болашақты құруда көшбасшылыққа дайындайтын ЖГМ өзінің оң 
өзгерістер агенті ретіндегі рөлін нығайтты.    
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