
MNU Research Fellow стипендиясы бойынша байқау ережелері 

 

1. Жалпы ережелер 

Осы Ережелер MNU Research Fellow стипендиясын алушы үміткерлерді іріктеу тәртібін белгілейді. 

2024-2025 оқу жылында үздік академиялық жетістіктері мен ғылыми әлеуеті бар кандидаттар үшін 

5 стипендия бөлінді. 

2. Байқау қатысушыларына қойылатын талаптар 

1. Дайындық деңгейі: 

a. Үздік академиялық нәтижелерді және/немесе зерттеу әлеуетін көрсететін бірінші, 

екінші курстағы MNU магистранттары. 

b. Ғылыми зерттеулермен белсенді айналысатын және/немесе осындай әлеуеті бар 

бірінші, екінші және үшінші оқу жылының MNU докторанттары. 

c. Университеттерде немесе ғылыми институттарда жұмыс істейтін және өз ғылыми 

саласында маңызды жетістіктері бар 25 жасқа дейінгі жас ғалымдар. 

2. Іріктеу критерийлері: 

a. Академиялық жетістіктер: Үздік оқу, ғылыми журналдарда жариялау, 

конференцияларға қатысу, ғылыми қызметі үшін марапаттар. 

b. Ғылыми әлеуеті: Зерттеу тақырыбының өзіндік ерекшелігі мен өзектілігі, нақты 

әзірленген зерттеу жоспары. 

c. Зерттеу жұмыстарына қабілеттілік: Аналитикалық және өзіндік ғылыми жұмыс 

дағдыларын көрсету. 

d. Мотивация және ұмтылыс: Maqsut Narikbayev University-де өзін ғылыми қызметке 

арнауға және ғылыми қоғамдастыққа үлес қосуға дайын болу. 

3. Қатысуға арналған құжаттар: 

a. Академиялық түйіндеме. 

b. Мақсаттарды, әдістерді және күтілетін нәтижелерді көрсететін зерттеу жоспары. 

c. Maqsut Narikbayev University ғылыми мектебінің немесе зерттеу орталығының 

профессорынан кем дегенде бір ұсыныс хат. 

d. Мотивациялық хат (мотивациялық хатқа қойылатын талаптар және  бағалау 

критерийлері қосымшада көрсетілген). 

3. Үміткерлерді іріктеу жөніндегі комиссия 

1. Комиссия 9 мүшеден тұрады және ғылыми мектептердің, АУП және университет 

профессорларының өкілдерінен құралады. Комиссияның төрағасы мен хатшысы сайланады. 

Барлық шешімдер көпшілік дауыспен қабылданады.  

2. Комиссия міндеттері: 

a. Комиссия берілген құжаттарды 100 балдық жүйені пайдалана отырып, белгіленген 

критерийлер бойынша бағалайды. 

b. Ғылыми жобаларды таныстыру және комиссияның сұрақтарына жауап беру үшін 

шақырылатын қысқа тізімдегі үміткерлермен сұхбат өткізеді. 
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c. Комиссия жеңімпаздарды жалпы балл және сұхбат нәтижелері негізінде анықтайды. 

Комиссияның барлық шешімдері қорытынды болып табылады және қайта қарауға 

жатпайды. 

4. Байқау кезеңдері 

1. Өтінім беру: 

a. Үміткерлер құжаттардың толық пакетін белгіленген мерзімде ұсынады. 

2. Өтінімдерді бағалау: 

a.  Алдын ала іріктеу: Комиссия берілген құжаттардың толықтығы мен талаптарға 

сәйкестігін тексереді. 

b. Бағалау критерийлері: Ұсынылған зерттеу жоспарының академиялық жетістіктері, 

ғылыми әлеуеті мен сапасы бағаланады. 

c. Баллдық жүйе: Комиссияның әрбір мүшесі өтінімдерді 1-ден 100 баллға дейінгі 

шкала бойынша бағалайды. 

d. Алынған ұпайлар сомасы бойынша үздік нәтижелердің 30%-на 

кіретін үміткерлер қысқа тізімге енгізілгеді және іріктеудің келесі кезеңіне өткен 

болып есептеледі. Қалған үміткерлер іріктеуден өтпеген болып саналады және  осы 

байқауға қатысуға тек келесі оқу жылынан ерте емес өтінім бере алады. 

3. Сұхбат және жобаларды таныстыру:: 

a.  Қысқа тізімдегі үміткерлер өздерінің ғылыми жоспарларын және комиссия 

сұрақтарына жауаптарын таныстыру үшін сұхбаттасуға шақырылады. 

b. Қорытынды бағалау: Стипендия тағайындау туралы қорытынды шешім сұхбат және 

ғылыми жоспарды бағалау нәтижелері негізінде қабылданады. 

4. Жеңімпаздарды жариялау: 

a.  Байқау жеңімпаздары университет сайтында және ресми әлеуметтік желілер 

арқылы жарияланады. Оларға стипендия тағайындау туралы келісімге қол қоюды 

ұсынатын ресми хаттар жіберіледі. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1-қосымша 

 

Мотивациялық хатқа қойылатын талаптар / бағалау критерийлері 

Мотивациялық хат - өтініш берушінің MNU Research Fellow стипендиялық байқауына қатысу ниеті мен  

себептерін айқындайтын өтінімнің маңызды бөлігі. 

1) Мотивациялық хатқа қойылатын негізгі 

талаптар: 

2) Көлемі: Мотивациялық хатта 500-ден 800-ге 

дейін сөз болуы керек. 

3) Мазмұны: 

a) Үміткердің мақсаты: Ғылыми қызметпен 

байланысты жеке және кәсіби 

мақсаттардың сипаттамасы. 

b) Зерттеу тақырыбын таңдаудың негіздемесі: 

Ұсынылған зерттеудің ғылым мен қоғам 

үшін өзектілігі мен маңыздылығын 

түсіндіру. 

c) Университеттің ғылыми мектебімен 

байланыс: MNU таңдауының негіздемесі 

және зерттеу тақырыбын қолдайтын 

ғылыми мектепке қатысы. 

d) Кәсіби және академиялық жетістіктер: 

Ұсынылған зерттеу жоспарын сәтті жүзеге 

асыруға дайын екендігін растайтын 

алдыңғы жетістіктердің қысқаша мазмұны. 

e) Стипендия алудағы мотивация: Неліктен бұл 

стипендия үміткердің академиялық және 

кәсіби өсуі үшін маңызды. 

f) Ғылыми қоғамдастыққа қосатын үлесі: 

Үміткердің зерттеу нәтижелерін ғылыми 

мектептің және жалпы ғылыми 

қоғамдастықтың пайдасы үшін қалай 

пайдалануды жоспарлап отырғанын 

сипаттау. 

Мотивациялық хатты бағалау критерийлері: 

1) Айқындық пен қисындылық (0–20 балл): 

a) Үміткердің ойлары қаншалықты айқын және дәйекті 

түрде баяндалуы. 

b) Хаттың құрылымдылығы (кіріспе, негізгі бөлім, 

қорытынды). 

2) Ғылыми қызметтің мақсаттары мен уәждерінің 

сәйкестігі (0–20 балл): 

a) Үміткердің жеке және кәсіби мақсаттарының 

стипендия мақсаттарына сәйкестігі. 

b) Зерттеу тақырыбының маңыздылығын және оның 

ғылымға қосатын үлесін түсіну. 

3) Академиялық және зерттеу әлеуеті (0–20 балл): 

a) Жоғары деңгейдегі ғылыми қызметке дайындығын 

растайтын нақты академиялық жетістіктердің 

сипаттамасы. 

b) Өз бетінше зерттеу жұмысына қабілеттілік. 

 

4) Мотивация және кәсіби өсуге ұмтылыс (0–20 балл): 

a) Үміткер алға қойған мақсаттарға қол жеткізуге және 

одан әрі дамуға уәждемесін сенімді көрсетуі. 

b) Ғылыми мансапта ілгерілеу үшін стипендия алу 

қажеттілігінің негіздемесінің айқындығы. 

5) Ғылыми қоғамдастыққа қоса алатын үлесі (0-20 

балл): 

a) Ұсынылған зерттеу жоспары ғылыми қоғамдастық 

пен университеттің қажеттіліктері мен дамуына 

сәйкес келуі. 

b) Зерттеудің күтілетін нәтижелері және олардың 

ғылыми салаға әсері. 

 

 

 

 



Үміткерлердің зерттеу жоспарына қойылатын талаптар / бағалау критерийлері 

Зерттеу жоспарына қойылатын талаптар: 

1. Тақырыптың өзектілігі: 

a. Зерттеу тақырыбы қазіргі ғылыми және қоғамдық 

қажеттіліктер үшін өзекті және маңызды болуы 

керек. 

b. Тақырыпты таңдаудың және оның ғылым мен 

қоғам үшін маңыздылығының нақты негіздемесі 

болуы керек. 

c. Зерттеу тақырыбы ғылыми мектептермен келісілуі 

керек.  

2. Зерттеудің мақсаттары мен міндеттері: 

a. Зерттеудің нақты тұжырымдалған мақсаттары мен 

міндеттері. 

b. Мақсаттар нақты, өлшенетін, қол жеткізуге 

болатын, сәйкес және шектеулі уақыт болуы керек 

(SMART). 

3. Методология: 

a. Зерттеу мақсаттарына жету үшін қолданылатын 

әдістер мен тәсілдердің толық сипаттамасы. 

b. Әдістерді таңдаудың негіздемесі, олардың 

артықшылықтары мен мүмкін шектеулері. 

4. Күтілетін нәтижелер: 

a. Зерттеудің болжамды нәтижелерінің сипаттамасы 

және олардың ғылымға қосатын үлесі. 

b. Ғылыми мектептің дамуына немесе өзекті 

мәселелерді шешуге ықтимал әсерді бағалау. 

5. Құрылымы және жұмыс жоспары: 

a. Негізгі кезеңдер мен уақыт шеңберін қоса алғанда, 

зерттеудің толық жоспары. 

b. Жұмыстың негізгі кезеңдерін орындау кестесі 

және аралық нәтижелерге қол жеткізудің ықтимал 

мерзімдері. 

6. Ресурстар және қолдау: 

a. Зертханаларға, дерекқорларға, жабдықтарға және 

қаржыландыруға қол жеткізуді қоса алғанда, 

зерттеуді орындау үшін қажетті ресурстарға 

бағалау жүргізу. 

b. Ғылыми жетекшілердің немесе 

консультанттардың қолдауы туралы айту. 

7. Әдеби шолу: 

a. Таңдалған тақырып бойынша бар зерттеулерге 

қысқаша шолу, олқылықтарды анықтау және жаңа 

зерттеудің қажеттілігін негіздеу. 

Зерттеу жоспарын бағалау критерийлері: 

1. Өзектілігі мен маңыздылығы (0–15 балл): 

a. Зерттеу тақырыбының тиісті саладағы 

өзектілігі мен маңыздылығы.  

b. Зерттеудің ғылымды дамыту және 

практикалық мәселелерді шешудегі 

маңызы. 

2. Мақсаттары мен міндеттері (0–15 балл): 

a. Қойылған мақсаттар мен міндеттердің 

айқындылығы мен шынайылығы. 

b. Мақсаттардың зерттеудің жалпы 

мақсаттарына сәйкестігі және 

ұсынылған жоспар шеңберінде қол 

жеткізу мүмкіндігі. 

3. Методология (0–20 балл): 

a. Таңдалған әдістер мен тәсілдердің 

негізділігі. 

b. Әдістердің қойылған міндеттерге және 

оларды қолданудағы сәйкестігі. 

4. Күтілетін нәтижелер (0–20 балл): 

a. Болжамды нәтижелердің шынайылығы 

мен маңыздылығы. 

b. Ғылыми прогресс пен практикалық 

қолдану үшін нәтижелердің әлеуетін 

бағалау. 

5. Құрылымы және жұмыс жоспары (0–10 

балл): 

a. Жұмыс жоспарының қисындылығы мен 

нақтылығы. 

b. Зерттеудің уақыт шеңбері мен 

кезеңдерінің ұсынылған кестеге 

сәйкестігі. 

6. Ресурстар және қолдау (0–10 балл): 

a. Ресурстар мен қолдау қажеттіліктерін 

негіздеу. 

b. Зерттеуді орындау үшін қажетті 

ресурстарды бағалаудың шынайылығы. 

7. Әдеби шолу (0–10 балл): 

a. Әдеби шолудың сапасы мен толықтығы. 

b. Үміткердің қолданыстағы зерттеулердегі 

олқылықтарды анықтау және жаңа 

зерттеудің қажеттілігін негіздеу қабілеті. 

 



b. Зерттеу саласындағы өзекті және беделді 

дереккөздерге жүгіну. 
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